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PHẦN I
 ĐÁNH GIÁ CHUNG

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2013-2014
1. Danh hiệu tập thể: Chi bộ trong sạch vững mạnh toàn diện, Trường đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc, công đoàn vững mạnh toàn diện, chi đoàn xuất sắc, liên đội vững mạnh toàn diện cấp huyện
2.Danh hiệu cá nhân: 
- Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 6
- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 16
3. Đánh giá chung:  (Phụ lục1)
           + Năm học qua hoạt động  dạy và học được duy trì có nền nếp,  cuộc vận “Học tập và làm theo tấm gương, phong cánh Hồ Chí Mính” đã được gắn liền với với cuộc vân động “Mỗi thầy giáo cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” cùng  phong trào “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” do Bộ Giáo dục và đào tạo phát động đã được hưởng ứng  thực hiện có hiệu quả, chất lượng giáo dục đạt tỷ lệ cao, cơ sở vật chất được cải thiện, hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch năm học đề ra.
           + Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động mọi nguồn lực để đầu tư nâng cấp trang thiết bị phục vụ cho các hoạt động giáo dục toàn diện. 


+ Đội ngũ có sự chuyển biến về đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt là ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Xây dựng được khối đoàn kết, nhất trí trong tập thể giáo viên.


+ Chất lượng giáo dục được nâng lên rõ rệt cả về chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn so với năm học trước.
II. TÌNH HÌNH CHUNG CỦA NHÀ TRƯỜNG NĂM HỌC 2014-2015
1. Tình hình đội ngũ: 
- Biên chế hiện tại là:  25 cán bộ giáo viên ( Phụ lục2)
- 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt, gương mẫu thực hiện chính sách và pháp luật

- Đảng viên:  19/25 = 76,0%.

- Đoàn viên TNCS Hồ Chí Minh : 8 đoàn viên
  *  Trình độ đào tạo

Giáo viên :

- Chuẩn THCS 20/20  đạt 100,0%

-  trong đó trên chuẩn (đại  học): 12/20 đạt 60,0 %

Nhân viên :

- Trung cấp : 2/5 đạt 40,0%

- Cao đẳng : 1/5 đạt 20,0%

- Đại học :    2/5đạt 40,0%

 * Năng lực 

     GV dạy giỏi cấp cơ sở : 10 GV 

2. Tình hình học sinh: (Phụ lục 3)
- Năm học 2014-2015 trường có 8 lớp 314 học sinh đa số trong độ tuổi từ 11 đến 14  cư trú tập trung ở 5 thôn (Cổ Giản, Kim sen, Gia Mô, Kim Thành, Nhuệ Hổ).  Học sinh chiếm 85 % gia đình có cha mẹ làm nông nghiệp số còn lại làm các ngành nghề khác điều kiện kinh tế gia đình thu nhập còn thấp

- Năng lực học tập của học sinh đạt mức độ trung bình khá.
- Cha mẹ học sinh đa số quan tâm  cho học tập của con em mình.
3. Cơ sở vật chất: (Phụ lục 4)
Có 8 phòng học thường , 1 phòng học tin học,  1 phòng họp, 2 phòng làm việc, 2 nhà để xe riêng cho giáo viên và học sinh, công trình nhà vệ sinh dành riêng cho giáo viên và học sinh. Hệ thống nhà kho thiết bị dạy học và kho  thư viện đã xuống cấp.

Trang thiết bị công nghệ thông tin : 4 máy tính văn phòng  32 máy tính phục vụ dạy tin học ; 2 máy tính để bàn và 4 máy tính xách tay phục công tác bồi dưỡng chuyên môn và soạn bài cho giáo viên, 1 phòng họp trực tuyến được trang bị đủ thiết bị CNTT, 3 bảng tương tác, 8 máy chiếu Projector, 8 bộ máy tính trên lớp học phục vụ dạy học trên các lớp, 4 bộ đồ dùng dạy học cho 4 khối lớp.

Hệ thống sách giáo khoa và sách giáo viên được trang bị đủ, trường có thư viện với 162 đầu sách (678 cuốn sách và tài liệu).
4. Tài chính

Về tiềm năng tài chính bao gồm:

+ Nguồn kinh phí được Huyện giao đủ chi trả lương, công tác chuyên môn, mua sắm và sửa chữa nhỏ đủ đảm bảo cho hoạt động chuyên môn ở mức cơ bản.

+ Nguồn kinh phí từ công tác xã hội hóa giáo dục: Hằng năm có thể  hỗ trợ cho hoạt động của học sinh và tăng cường cơ sở vật chất của nhà trường trị giá hơn 60 triệu đồng.
5. Thuận lợi
- Đội ngũ giáo viên đa số là trẻ, 100% số giáo viên có trình độ chuẩn và trên chuẩn, có ý thức trách nhiệm cao với công việc được giao. 

-  Đa số học sinh có điều kiện học tập tốt. 

-  Được Đảng ủy, chính quyền địa phương, các tổ chức xã hội quan tâm.

- Có đội ngũ cha mẹ học sinh nhiệt tình.

- Chất lượng giáo dục của nhà trường ổn định qua các năm học.

-Trường nằm trong môi trường địa phương là một xã nông thôn có có doanh nghiệp đóng trên địa bàn, nền kinh tế đang đà phát triển ổn định, Đảng uỷ chính quyền địa phương quan tâm đến sự nghiệp giáo dục.

 - Đa số học sinh sống trong điều kiện gia đình có thu nhập kinh tế tương đối ổn định và khá, cha mẹ học sinh có nhận thức đúng, quan tâm  đầu tư học tập cho con em.    

6. Khó khăn

Năm học 2014 - 2015 tuy có nhiều thuận lợi song cũng không ít khó khăn thách thức:

-  Các phòng học bộ môn, phòng học chức năng và các phòng làm việc hiệu bộ đang được tiến hành xây dựng hoàn thành bàn giao sử dụng phải vào thời điểm cuối học kỳ I năm học 2014-2015

   -  Học sinh sống trong môi trường nông nghiệp bán công nghiệp động cơ  phong trào học tập của học sinh cũng như sự quan tâm của một bộ phận cha mẹ học sinh còn hạn chế, có nhiều nguy cơ tiềm ẩn tệ nạn xã hội xâm nhậm trường học.
PHẦN II
PHƯƠNG HƯỚNG VÀ NHIỆM VỤ CHUNG
          Năm học 2014-2015 là năm học toàn ngành Giáo dục và Đào tạo  tích cực triển khai kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW về  “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”
Trên cơ sở Phát  huy thành tích đã đạt được của năm học trước,  năm học 2014-2015 thầy và trò Trường  THCS Kim Sơn  quyết tâm thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm sau:    

1. Tích cực triển khai chương trình hành động của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về việc thực hiện “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế” đồng thời tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng bằng việc làm thiết thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện của nhà trường
 2. Chủ động, linh hoạt trong việc thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh thông qua việc điều chỉnh nội dung dạy học theo hướng tinh giản; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương và khả năng của học sinh; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật.

3.  Tiếp tục chấn chỉnh dạy thêm, học thêm sai quy định,  tập trung chỉ đạo đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 
4. Đổi mới hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá giữ học sinh với học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội.


5. Tập trung  bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Đội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
6.Tiếp tục thực hiện có hiệu quả 5 đề tài lớn của ngành giáo dục đề ra  từ năm học trước với mục tiêu cao hơn và phù hợp với điều kiện thực tế của trường, phấn đấu đủ điều kiện công nhận trường đạt chuẩn quốc gia năm 2014.
PHẦN III

CÁC CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP CỤ THỂ
I. PHÁT TRIỂN GIÁO DỤC :

	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH

	   1. Tuyển sinh  lớp 6 số học sinh  tốt nghiệp tiểu học trong độ tuổi trên địa bàn đạt: 100%.

  2. Quy mô trường lớp:

         8 lớp 314 HS
Khối lớp 6: 2 lớp tổng số 70 học sinh

Khối lớp 7: 2 lớp tổng số 75 học sinh

Khối lớp 8: 2 lớp tổng số 84 học sinh

Khối lớp 9: 2 lớp tổng số 85 học sinh

   3. Tỷ lệ chuyên cần:  99.5 % trở lên

   4. Kết quả phổ cập THCS theo tiêu chuẩn qui định đạt 99.5%.  

	     1.  Duy trì sĩ số học sinh 

     2. Làm tốt công tác điều tra cơ bản trên địa bàn dân cư, làm tốt công ác tuyển sinh huy động hết học sinh học hết tiểu học ra lớp.
      3. Phối hợp các lực lượng trong và ngoài nhà trường tham gia quản lý học sinh.

     4. Tăng cường công tác chủ nhiệm, xây dựng nền nếp tự quản, cải tiến hình thức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp thu hút học sinh đến trường

     5. Ghi chép và quản lý tốt hồ sơ phổ cập.

     6. Nâng cao chất lượng dạy và học hạn chế học sinh lưu ban.

     7. Tham mưu với địa phương xây dựng trung tâm học tập cộng đồng.

     8. Xây dựng quỹ hỗ trợ học sinh nghèo.


II.  CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC TOÀN DIỆN:

	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH

	1. Giáo dục đạo đức tư tưởng chính trị và pháp luật.
1.1. Chỉ tiêu xếp loại hạnh kiểm

 Tốt :     92,5 %     
Khá :       6,1 %   
  TB:       1,4 %    
1.2.Thực hiện thành công các chủ đề giáo dục lớn: 
a. Giáo dục truyền thống:
  - Truyền thống nhà trường

  - Giáo dục truyền thống quê hương, 
 - Giáo dục truyền thống dân tộc. 

Quảng bá di tích lịch sử nhà Trần trên quê hương Đông Triều, tích hợp giảng dạy lịch sử địa phương
b. Giáo dục pháp luật: 

 - Hiểu biết về Luật Giáo dục, về pháp luật, về quyền và bổn phận của trẻ em, luật an toàn giao thông, có ý thức  tôn trong, tự giác chấp hành Pháp luật, luật giao thông,  thực hiện tốt nội, quy chế ở trường học và nơi công cộng

1.3. Xây dựng chuẩn mực đạo đức
- Xưng hô thân mật với bạn bè

- Lễ phép chào hỏi khách khi có khách đến trường

-Tự giác chấp hành nghiêm nội quy quy chế trường học

- Biết hợp tác và chia sẻ với bạn bè trong học tập và sinh hoạt

 - Chuyên cần học tập, ham hiểu biết,  độc lập tư duy, sáng tạo và ý thức vươn lên trong học tập


	    1. Phối hợp tốt các lực lượng giáo dục trong và ngoài nhà trường cùng tham gia giáo dục .

    2. Xây dựng lực lượng nòng cốt :
chủ nhiệm lớp,  liên đội TNTP Hồ Chí Minh

    3. Xây dựng môi trường  giáo dục tạo cơ hội để học sinh rèn luyện đạo đức thông qua các hoạt động tập  thể  và các hoạt động thi đua  theo chủ điểm 
    4. tổ chức tốt  Phong trào thi đua học tập  và làm theo tấp gương đạo đức  Bác Hồ, cụ thể hóa bằng việc thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên nhi đồng, 
    5. Tổ chức cho học sinh tham gia các hoạt động  tìm hiểu lịch sử đề tứ chiến khu Đông Triều, tham quan khu di tích lịch sử chùa Bắc Mã, đền An Sinh, núi canh Yên Đức, nhận chăm sóc đài tưởng niệm nghi tên các anh hùng liệt sĩ của xã Kim Sơn; 
    6. Tổ chức tốt dạy học chương trình lịch sử địa phương theo tài liệu phát hành của Phòng giáo dục và Đào tạo. 

    7. Giáo dục pháp luật dân sự,  luật an toàn giao thông, tổ chức tuyên truyền trên các phương tiện truyền thông tại trường, xây dựng và nâng cấp góc tuyên truyền giao thông, mời chuyên  ra trực tiếp tuyên truyền thông qua hoạt động ngoại khóa. 
      8. Chỉ đạo dạy và học có chất lượng môn học GD công dân. 

      9. Tích hợp  giáo dục pháp luật trong các bộ môn văn hoá, 

      10. Thành lập các nhóm tư vấn để hỗ trợ tuyên truyền giáo dục. 
      11. Tổ chức ký cam kết phòng tránh ma tuý, các tệ nạn xã hội, cam kết thực hiện an toàn giao thông.
     12.  Xây dựng  quy chế và chuẩn mực  ứng xử trong giáo viên và  học sinh

     13. Động viên khuyến khích, tuyên dương kịp thời những học sinh có hành vi, phong cánh ứng xử tốt, ngược lại phải phê bình nhắc nhở và nghiêm khắc kỷ luật những học sinh vi phạm.
    14. Xây dựng nền nếp tự quản, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp.
    15. Đổi mới phương pháp dạy học, chú trọng rèn kỹ năng học tập cho học sinh.

     16. Tích cực xây dựng phong trào thi đua "xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực" thu hút học sinh đến trường và có cơ hội tốt để học sinh phát huy năng lực, sở trường cá nhân.

	2. Dạy học các môn văn hoá
2.1. Xếp loại học lực:

      Giỏi :       21,0 %  
        Khá:      40,1 %  
   T. Bình:      37,6 %  
        Yếu:        1,3 % 
Lên lớp thẳng : 98,7% trở lên 

Lên lớp sau khi thi lại: 99,5% 
Tốt nghiệp:    100%  
2.2. Chất lượng học sinh giỏi

HS giỏi cấp trường : 70 trở lên

HS giỏi cấp huyện :     12 trở lên            

Học sinh giỏi cấp tỉnh :  4 trở lên           

2.3. Một số trọng tâm trong hoạt động dạy :

-Thực hiện chương trình 37 tuần, bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng, chương trình giảm tải  theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo .

- Đổi mới  kiểm tra, đánh giá  chất lượng học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng. 

-Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn và dạy học theo chủ đề tích hợp năm học 2014-2015

- Ứng dụng Phương pháp “  Bàn tay nặn bột” vào giảng dạy 3 môn học  Hóa học, sinh học và Vật lý.
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong soạn bài và dạy học.
- Sử dụng thử nghiệm mô hình "lớp học thông minh" 

- Dạy môn tự chọn tin học  cho 4 khối lớp 6,7,8,9 .

- Công tác phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi

- Tổ chức thi tin học trẻ, thi giải toán trên mạng Internet
-Thi Olympic tiếng Anh trên Internet
-Thi sáng tạo  khoa học kỹ thuật dành cho HS lớp 9.
- Thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống thực tiễn cho học sinh trung học và cuộc thi Dạy học theo chủ đề tích hợp cho giáo viên trung học.
-Tổ chức câu lạc bộ những người yêu thích tiếng Anh.
Tổ chức Hội vui " Thí nghiệm thực hành"

     
	Dạy :
     1. Chỉ đạo thực hiện kế hoạch dạy học 37 tuần, chương trình SGK,  chương trình giảm tải theo đúng chỉ đạo của ngành.

    2. Tích cực đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá học sinh theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động của học sinh, trên cơ sở bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng. 

    3. Tích cực ứng dụng CNTT, sử dụng phần mềm hỗ trợ vào dạy và học.
    4. Quan tâm phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu,  phân công giáo viên có năng lực trực tiếp bồi dưỡng HS giỏi.

    5. Chú trọng bồi dưỡng học sinh yếu, gắn với trách nhiệm của giáo viên bộ môn, đồng thời phân công giáo viên có trách nhiệm phụ đạo theo khối lớp có khoán chất lượng. 

     6.  Động viên giáo viên tích cực tham gia tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ, năng lực giảng dạy.  

      7. Tổ chức triển khai áp dụng các sáng kiến kinh nghiệm, các giải pháp sáng tạo của  giáo viên và nhân viên đồng thời nhân diện các điển hình của năm học trước.

      8. Quản lý chặt chẽ việc soạn bài, ra đề, coi, chấm, lưu giữ bài KT, quản lý sổ lớp, sổ đầu bài.

     9. Trang bị bổ sung cơ sở vật chất trang thiết bị đồ dùng dạy học, ưu tiên là các thiết bị CNTT phụ vụ dạy học.
     10. Tổ chức tốt công tác kiểm tra nội bộ trường học đối công tác dạy học.
 Học:
     1. Xây dựng cho học sinh động cơ học tập  phương  pháp học bộ môn.

     2. Xây dựng và củng cố nền nếp học tập ở học sinh.
      3. Phát động các giờ học tốt, tuần học tốt.

      4. Hình thành dần thói quen tự giác, trung thực trong học tập và làm bài kiểm tra.
      5. Phát triển, nhân rộng  mô hình đôi bạn cùng tiến.
      6. Tổ chức các buổi tọa đàm về chuyên đề học tập các bộ môn.

     7.Tổ chức câu lạc bộ những người yêu thích tiếng Anh, yêu thích tin học và yêu thơ

	  3. GD Thể chất - Thẩm mỹ 

  3.1.  Xây dựng các đội tuyển TDTT.

 - Đội tuyển điền kinh.

 - Đội tuyển Cầu lông.

 - Đội tuyển cờ vua
 - Bóng bàn

  - Đội bóng đá.

 Phấn đấu các đội đạt giải cấp Huyện và có HS dự thi ĐHTT giải cấp Tỉnh. 
   3.2. Duy trì nền nếp TDTT, trò chơi tập thể, rèn luyện sức khỏe.

- Thành lập các CLB - TDTT sở thích: 

Đá cầu, cầu lông, bóng bàn,  bóng đá.

- Tổ chức thi nghi thức đội, đồng diễn TD, trò chơi dân gian cấp  trường trong đợt thi đấu 26/3.

- Tổ chức các trò chơi dân gian thường xuyên trong các ngày sinh hoạt tập thể

3.3. Phong trào văn nghệ, thể dục thể thao.
-Tổ chức hội thi văn nghệ quần chúng nhân dịp 20/11 

- Mở giải cầu lông, cờ vua, bóng bàn nhân dịp 22/12

- Hội thi nghi thức đội, trò chơi dân gian, hành quân dã ngoại nhân dịp 26/3

- Tổ chức ngày Hội đọc 20/4

3.4.Chương trình chăm sóc sức khoẻ học sinh:

- Khám sức khoẻ cho HS 1 lần/năm học.

- Tổ chức tiêm phòng dịch  sởi Rubella

- Chương trình vệ sinh học đường

- Cung cấp cho học sinh kiến thức và kỹ năng: Tự chăm sóc sức khỏe, kỹ năng phòng chống bạo lực, kỹ năng phòng chống  các tệ nạn xã hội, phòng chống các dịch bệnh.

	     1.Thực hiện nghiêm túc, có chất lượng việc dạy và học các môn học giáo dục thể chất, âm nhạc, mỹ thuật theo quy định của chương trình để cung cấp trang bị kiến thức kỹ năng cơ bản.

      2. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên bộ môn bằng cách tổ chức các chuyên đề, liên kết với các trường bạn đẻ tăng cường công tác bồi dưỡng đội ngũ. 

      3.Thành lập Ban huấn luyện TDTT cấp trường để xây dựng kế hoạch, tổ chức luyện tập,  mở các giải thi đấu cấp trường qua đó chọn để bồi dưỡng học sinh năng khiếu và thành lập đội tuyển  tham gia thi đấu cấp huyện.

     4.Tổ chức cho học sinh tham gia  giao lưu các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ với các trường trong cụm trường, khu vực, huyện và tỉnh.

     5. Tổ chức và duy trì thường xuyên các bài TD đồng diễn giữa giờ, các trò chơi dân gian, múa hát tập thể.

     6. Xin hỗ trợ của ngành, huy động sự đóng góp của cha mẹ học sinh về phương tiện hoạt động thể dục thể thao văn hóa văn nghệ. 

    7. Phối hợp với các cơ quan chuyên môn tổ chức mở các giải cấp trường để duy trì phong trào  và tuyển chọn  bồi dưỡng. 

      8. Dạy-học tốt môn âm nhạc, cung cấp kỹ năng cơ bản về thanh nhạc cho học sinh

     9. Mỗi lớp thành lập 1 đội văn nghệ để làm nòng cốt cho phong trào văn nghệ của trường và tham Hội diễn ở trường và  thi cấp huyện, cấp tỉnh

    10. Tổ chức Hội diễn toàn trường để tuyền chọn từ các lớp học các cá nhân năng khiếu để bồi dưỡng

    11. Vận động cha mẹ học sinh các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường  động viên về tinh thần, hỗ trợ về phương tiện, điều kiện vật chất cho hoạt động văn nghệ thể dục thể thao của nhà trường 

   12. Phối hợp với y tế địa phương

 tổ chức và quản lý công tác y tế học đường,  tư vấn, hỗ trợ chuyên môn trong quản lý sức khỏe học sinh, khám sức khoẻ định kỳ.
    13. Cử cán bộ kiêm nhiệm làm công tác Ytế học đường

    14. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất phục vụ y tế học đường.
    15. Tổ chức tập huấn kỹ năng sơ cứu, chống đuối nước, phòng chống dịch, vệ sinh cá nhân.

	 4. GD Lao động và HNDN  
      1.Tiếp tục thực hiện đề án:   mô hình trường lớp  “Xanh- Sạch- Đẹp-An toàn”

+ Vệ sinh khuôn viên trường lớp luôn sạch đẹp. 

+ Chăm sóc vườn đồi,  cây cảnh cây bóng mát trong khuôn viên trường học   

+ Lao động công ích vệ sinh đường làng ngõ xóm: 850 công

+ Trồng thêm 150 cây Keo trong khuôn viên trường

+ Giáo dục cho học sinh ý thức tổ chức kỷ luật trong lao động , biết trân trọng sản phẩm lao động của chính mình làm ra 

       2. Công tác tư vấn, nghề và   hướng nghiệp học sinh lớp 9 Trước khi ra trường
      3. Dạy nghề phổ thông cho 84 HS (2 lớp 8 nghề làm vườn).

	      1. Thực hiện nghiêm túc, có chất lượng việc sinh hoạt hướng nghiệp hằng tháng theo quy định của chương trình 

     2. Tuyên truyền việc phân luồng HS sau khi học hết THCS.

      3. Tổ chức tham quan cơ sở sản xuất ngành nghề  
      4. Phối hợp với trung tâm hướng nghiệp và giáo dục thường xuyên tổ chức dạy nghề phổ thông cho HS

      5. Tổ  chức các  đội chuyên trồng cây : Giao đất cho từng lớp.
Vệ sinh: Giao khu vực theo lớp.

 Cơ động:  Ban LĐ điều từng  buổi

     6. Duy trì công tác quản lý LĐ của GVCN và ban chỉ đạo để đánh giá kết quả. 

     7. Phối hợp với địa phương: Tu bổ các công trình công cộng


III. ĐIỀU KIỆN THIẾT YẾU
	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH

	1. Xây dựng đội ngũ

    1.1.Chất lượng đội ngũ
+ Chất lượng giáo viên

          Loại Giỏi   : 15 /17 =  88,2% 
Loại Khá   :  2 /17 =   11,8%  
+ 100% giáo viên có phẩm chất đạo đức tốt, thực sự là tấm gương về đạo đức và sáng tạo.

+ 100% GV đạt yêu cầu về đổi mới phương pháp dạy học trong đó 100% giáo viên  biết soạn giáo án bằng máy vi tính, và có ứng dụng CNTT trong bài giảng,  85% giáo viên biết biên soạn  soạn và giảng dạy bài giảng điện.

+ 100% Giáo viên đạt chuẩn nghề nghiệp
   1.2. Công tác bồi dưỡng đội ngũ

+ 100% cán bộ giáo viên  tiếp tục đăng ký học tập và rèn luyện theo tấm gương đạo đức, phong cánh  Hồ Chí Minh và cuộc vận động "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”.
- 100% giáo viên được  tham gia học tập bồi dưỡng chính trị, thời sự và chuyên môn nghiệp vụ.

+ Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường thời gian tháng 11/2014
+ Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở và cấp tỉnh.
+ Tổ chức thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường
+ Mỗi giáo viên tham gia dự thi 1 bài giảng điện tử.

+ Thi bài giảng tích hợp kiến thức liên môn

+ Mỗi tổ chuyên môn có 1 bài giảng điện tử / môn học dự thi cấp huyện. 

+ Tổ chức phát động “ Mỗi giáo viên một giải pháp sáng tạo”  tiến hành chấm vào tháng 4 năm 2015.
+ Tổ chức 2 chuyên đề cấp trường
Chuyên đề 1:

" Dạy- học tích hợp kiến thức liên môn ở môn Ngữ văn, môn sinh học " Thời gian tháng 11 năm 2014
+ Tổ chức 2 chuyên đề cấp trường

Chuyên đề 2: “Dạy - học theo định hướng phát trển năng lực của học sinh ở môn Đia lý, môn lịch sử THCS”
1.3. Chăm lo đời  sống cán bộ giáo viên

+ Cán bộ giáo viên, nhân viên được đảm bảo đấy đủ kịp thời chế độ, quyền lợi,  chính sách ưu đãi theo quy định. 

+ Giáo viên được tạo điều kiện tốt nhất cho việc học tập nâng cao trình độ chuyên môn và cơ hội công hiến.
+ Giáo viên, nhân viên trong trường đều được tôn trọng quyền làm chủ tập thể, được công bằng và bình đẳng được động viên khen thưởng kịp thời khi có công.
+ Đề nghị chi bộ kết nạp 2 đảng viên mới.
	   1.Tập trung làm tốt công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, lấy tổ chuyên môn làm nòng cốt, xây dựng mỗi bộ môn 1 cốt cán.

   2.Khuyến khích ý thức tự bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ tập trung vào công tác bồi dưỡng năng lực sử dụng công nghệ thông tin, vận dụng cho soạn và giảng bằng giáo án điện tử.

  3.Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra, kiểm tra kết hợp với bồi dưỡng, xây dựng nền nếp thói quen tự kiểm tra cho giáo viên.
   4. Thường xuyên tổ chức dự giờ thăm lớp, thảo luận rút kinh nghiệm giờ dạy.
   5.Xây dựng kế hoạch và lộ trình bồi dưỡng và nâng cao trình độ trên chuẩn và năng lực đáp ứng yêu cầu đổi mới giảng dạy cho giáo viên. 

   6. Cải tiến nội dung sinh hoạt tổ chuyên môn theo chương trình bồi dưỡng hè 2012.
    7. Tích cực áp dụng sáng kiến kinh nghiệm vào giảng dạy.

    8. Giao lưu với các trường bạn trong cụm để học tập trao đổi kinh nghiệm

   9. Tổ chức bồi dưỡng công tác nghiên cứu khoa học GD, Luật GD.

   10. Thường xuyên kiểm tra đôn đốc giao chỉ tiêu, khoán thời gian phấn đấu cho từng giáo viên.
   11. Tổ chức Hội giảng trong tháng 10 và tháng 11 năm 2014. 

Mỗi giáo viên đăng ký dạy 1 tiết, khuyến khích các tiết dạy bằng giáo án điện tử

    12. Tổ chức thi GAĐT, BGĐT tại tổ chuyên môn góp ý xây dựng hoàn chỉnh  sau đó lựa chọn dự thi cấp trường 
   13. Tuyển chọn giáo án diện tử, bài giảng điện tử  đạt chất lượng cao để dự thi cấp trưởng để tham gia dự thi cấp huyện
   14. BGH phối kết hợp với công đoàn nhà trường chăm đời sống đội ngũ

- Đảm bảo chế độ lương phụ cấp, chế độ ưu tiên kịp thời chính xác

- Thăm hỏi động viên kịp thời những giáo viên gặp khó khăn

     15. Phân công chuyên môn hợp lý phù hợp năng lực từng người

+ Bồi dưỡng và lựa chọn cán bộ biệt phái tăng cường cho TTHTCĐ, đồng thời  khai thác và sử dụng có hiệu quả TT thông tin điện tử PGD&ĐT để phục vụ và  phát huy tốt chất lượng học tập cộng đồng

     16. Thực hiện tốt chế độ dân chủ hóa trường học

     17. BGH điều hành theo đúng  quy chế, lề lối làm việc đã được tập thể xây dựng 

     18. Tham mưu với cấp ủy chi bộ quan tâm bồi dưỡng xem xét kết nạp  đảng viên mới

	2. Cơ sở vật chất

2.1. Sửa chữa, xây mới:

  +Xây mới 4 phòng học bộ môn 8 phòng chức năng của nhà hiẹu bộ, hệ thống tường rào,  nhà để xe  và nhà vệ sinh giáo viên 

2.2. Mua sắm trang bị mới:
+ Mua sắm trang bị  01 phòng học thông minh:

Gồm 1 bục giảng thông minh, hệ thống âm thanh lớp học, 1 máy chiếu vật thể, 01 Wireless,  22 máy tính bảng

+  Mua bổ sung 2 bục giảng thông minh

+  Bàn ghế 1 phòng học thường. 

+ Lắp đặt hệ thống đường dẫn camera  cho hệ thống phòng học.
+ Trang bị bổ sung 06 màn hình máy tính phòng học tin học.
+ Trang bị nội thất 1 phòng học bộ môn Lý- công nghệ
+ Mua mới 1 máy quay phim kỹ thuật số.

2.3.Tiếp nhận, bàn giao và sử dụng có hiệu quả  hệ thống phòng lớp học đã được cải tạo nâng cấp và CSVC từ quà tặng.
  2.4. Sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất trang thiết bị đã  được trang bị.

	   1. Tranh thủ sự hỗ trợ của Phòng giáo dục, của Huyện. 

    2. Tranh thủ sự hỗ trợ của các đơn vị trên địa bàn.

    3. Sử dụng ngân sách huyện giao đầu tư có trọng điểm có hiệu quả cơ sở vật chất cần thiết, trong đó ưu tiên mua sắm các dụng cụ, trang thiếu bị dạy học
   4. Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, tham mưu và vận động cha mẹ học sinh hỗ trợ cơ sở vật chất trường học 

    5. Thực hiện tốt công tác quản lý, bàn giao, sử dụng  cơ sở vật chất trang thiết bị đã có

    6. Xây dựng quy chế, lập hồ sơ theo dõi sử dụng tài sản, CSVC trường học.


	3. Tài chính

+ Nguồn ngân sách huyện giao đảm bảo chi:

· Chi chế độ chính sách tiền lương, phụ cấp

- Chi hoạt động chuyên môn

· Mua sắm sủa chữa nhỏ bổ sung cho cơ sở vật chất từ nguồn tiết kiệm chi thường xuyên
- Chi khác

- Tiết kiệm chi 10% theo kế hoạch huyện giao

- Chi phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi (theo hướng dẫn của UBND Huyện)

2. Sử dụng và quản lý có hiệu quả, đúng mục đích các nguồng kinh phí thu từ thỏa thuận và nguồn xã hội hóa.
 - Tiền nước  uống học sinh

 
 - Tiền trông xe đạp học sinh

 - Tiền  học  tin học

 - Tiền xã hội hóa


	   1. Căn cứ số lượng ngân sách huyện giao lập kế hoạch phân khai từ đầu năm trên cơ sở khảo sát nhu cầu thực tiễn

   2. Xây dựng quy chế chi tiêu nộ bộ thông qua trước hội nghị cán bộ công chức viên chức lao động để làm cơ sở điều hành chi ngân sách của đơn vị
   3.Tiết kiệm chi, sử dụng kinh phí có hiệu quả, chỉ chi các khoản chi theo kế hoạch hạn chế phát sinh

   4.Ứng dụng phần mềm vào quản lý  tài chính 

    5. Hồ sơ thủ tục thu chi theo đúng nguyên tác tài chính

    6. Không thu- chi các khoản thu trái quy định.
   7. Sử dụng  đúng  mục đính, đúng kế hoạch

    8. Đảm bảo quy chế công khai tài chính kịp thời đúng quy định.

   9. Thường xuyên kiểm tra, giám sát tài chính để đảm bảo điều hành cân đối chi đúng kế hoạch  

	3. Phối hợp các lực lượng giáo dục
- Các lực lượng trong trường

+ Chi bộ nhà trường

+ Ban giám hiệu 

+ Ban chấp hành công đoàn

+ Chi hội phụ nữ

+ Chi đoàn

+ Liên đội

+ Các tổ chuyên môn, 

+ Tổ chủ nhiệm

+ Tập thể các lớp học
- Các lực lượng ngoài nhà trường

+ Đảng uỷ, HĐND,UBND,UBMTTQ, các đoàn thể của xã Kim Sơn
+ Lãnh đạo  và các tổ chức xã hội các thôn dân cư

+ Các cơ quan doanh nghiệp trên địa bàn

+ Ban cha mẹ học sinh nhà trường

+ Các trường học trên địa bàn
-Tham gia dự án "Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động hoạt động Trung tâm học tập cộng đồng, xây dựng xã hội học tập”

	    1. Công đoàn:  Nắm bắt  diễn biến tư tưởng, tâm tư nguyện vọng của  đội ngũ, động viên đôn đốc cán bộ giáo viên thực hiện nhiệm vụ được phân công nhằm hoàn thành các chỉ tiêu  kế hoạch năm học,  bảo vệ quyền lợi  của giáo viên, cùng với Ban giám hiệu  chăm lo đời sống vật chất, tinh thần giáo viên.

    2. Ban giám hiệu chỉ đạo điều hành  và tổ chức các hoạt động của nhà trường theo kế hoạch và nhiệm vụ năm học, thực hiện đảm bảo các chế độ chính sách và quyền lợi  đối với cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh, phối hợp cùng công đoàn và các tổ chức trong nhà trường chăm lo tốt đời sống cán bộ giáo viên, nhân viên.

      3.Chi đoàn phối hợp tổ chức các hoạt động giáo dục .

       4.Liên đội thiếu niên của nhà trường có trách nhiện xây dựng, duy trì các nền nếp hoạt động của đội viên, tham gia giáo dục đạo đức học sinh, làm nòng cốt  trong hoạt động ngoài giờ lên lớp
      5.Ban đại diện cha mẹ học sinh phối hợp quản lý học sinh ngoài giờ đến trường, tham  gia cải thiện CSVC trường học.cùng với nhà trường phối hợp giáo dục học sinh.

     6. Các tổ chuyên môn làm nòng cốt trong công tác  bồi dưỡng đội ngũ, công tác dạy và học các môn văn hóa, công tác quản lý chuyên môn, phối hợp các tổ chức trong nhà trường giáo dục học sinh

    7. Tổ chủ nhiệm trực tiếp quản lý học sinh, duy trì nền nếp hoạt đông của học sinh phối hợp các lực lường giáo dục đạo đức học sinh, phối hợp cùng cha mẹ học sinh quản lý và giáo dục học sinh

8. Ban giám hiệu nhà trường các tổ chức đoàn thể của nhà trường xây dựng chương trình phối hợp, tham mưu với chính quyền địa phương tập hợp  các lực lượng giáo dục ngoài nhà trường  cùng  phối hợp giáo dục học sinh



IV- QUẢN LÝ - THI ĐUA
	CÁC CHỈ TIÊU LỚN
	CÁC BIỆN PHÁP CHÍNH

	1. Công tác quản lý
1.1.Quản lý bằng kế hoạch 

Các hoạt động của nhà trường phải thực hiện theo kế hoạch.

-  Kế hoạch năm học chung của trường
  + Kế hoạch năm, kỳ, tháng và tuần

 - Kế hoạch của từng bộ phận

 + Tổ chuyên môn, Tổ văn phòng và kế hoạch riêng của từng tổ chức đoàn thể

 + Kế hoạch cá nhân theo nhiệm vụ được phân công 

 - Kế hoạch chuyên đề 

+ Kế hoạch phát động phong  trào  “Thi đua học tập và làm theo tấm gương đạo đực Hồ Chí Minh”.
+ Kế hoạch  “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”

+ Kế hoạch chăm sóc sức khỏe và y tế học đường.

+ Kế hoạch tổ chức thực hiện 5 chuyên đề của Phòng Giáo dục và Đào tạo

+ Kế hoạch an toàn , phòng chống cháy nổ trong trường học
+ Kế Hoạch an toàn giao thông

+ Kế hoạch phòng chống các tệ nạn xã hội

+Kế hoạch đảm bảo an toàn, an ninh trật tự trong trường học.

+ Kế hoạch phòng chống các dịch bệnh
1.2. Quản lý bằng pháp chế

a) Các hoạt động chỉ đạo điều hành nhà trường phải được thực hiện theo các văn bản pháp quy 

b)  Mỗi thành viên nhà trường thực hiện nghiêm túc nội quy và quy chế 
    - Quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường

    - Lề nối làm việc của trường

    - Quy chế chi tiêu nội bộ

    - Chuẩn mực  đạo đức và quy tắc ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên và của học sinh

c) Quản lý dạy thêm học thêm
1.3. Quản lý bằng thi đua

+ Phát động phong trào thi đua để duy trì nền nếp dạy, học và các hoạt động trong nhà trường đồng thời khơi dậy tiềm năng, phát huy sáng tạo của mỗi cá nhân.

+ Căn cứ kết quả thi đua đánh giá chất lượng hoàn thành nhiệm vụ của tập thể và cá nhân

+Căn cứ kết quả thi đua để khẳng định năng lực hoạt động của mỗi thành viên trong nhà trường
	    1. Kế hoạch phải được xây dựng trên cơ sở dân chủ

     2. Hệ thống kế hoạch phải được thống nhất từ Ban giám hiệu, tổ chuyên môn đến các thành viên trong nhà trường.

     3. Kế hoạch phải  được cụ thể hoá thành các hoạt động hàng tháng hàng tuần.

     4. Mọi hoạt động của nhà trường phải thực hiện theo kế hoạch

 1. Ban giám hiệu nghiên cứu triển khai kịp thời, chính xác các quyết định, công văn, chỉ thị  của  cấp trên.
   2. Xây dựng quy chế hoạt động và lề lối làm việc.
    3. Thông qua việc công khai các hoạt động và trưng cầu ý kiến của giáo viên, học sinh và phụ huynh học sinh.

     4. Kiểm tra đánh giá thực hiện kế hoạch phải bám sát các chỉ tiêu kế hoạch đã xây dựng

- Kiểm tra định kỳ, kiểm tra thường xuyên

-  Kiểm tra theo kiến nghị.

- Kiểm tra có báo trước, kiểm tra đột xuất 
     5. Tổ chức trưng cầu ý kiến của cán bộ giáo viên về các kế hoạch công tác và biện pháp tiến hành.

     6. Công khai hoá các hoạt động của nhà trường, kế hoạch và kết quả truyển sinh, kết quả học tập của học sinh, chất lượng giáo dục, cơ sở vật chất nhà trường, công tác tài chính trên trang Web của trường, qua Hội nghị cha mẹ học sinh
   1. Xây dựng quy chế thi đua trên cơ sở cụ thể hóa các chỉ tiêu theo quy chế của bộ, sở và phòng giáo dục.
- Ban thi đua có kế hoạch chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện.

- Xếp loại lớp, CBGV theo từng tháng, kỳ, năm.

    2.  Tổng kết đánh giá khen thưởng kịp thời công bằng chính xác và khách quan.

     3. Hồ sơ thi đua được lưu trữ và sử dụng có hiệu quả

   4. Kết thúc năm học phải tổ chức tổng kết công xét, suy tôn, đề nghị cấp trên công nhận danh hiệu thi đua cho tập thể và cá nhân điển hình tiên tiến.

	2.  Công tác thi đua

2. 1. Phát động phong trào thi đua xây dựng “Trường học thân thiện học sinh tích cực”

 Cụ thể hoá bằng 5 nội dung:

a) Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn

b) Dạy và học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh ở mỗi địa phương, giúp các em tự tin trong học tập.

c) Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh

d) Tổ chức các hoạt động tập thể vui tươi, lành mạnh

g) Học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hóa, cách mạng ở địa phương

2. 2.  Chủ điểm thi đua hằng tháng

    - Tự hào truyền thống quê hương
    - Chăm ngoan học giỏi.

   -  Tôn sư trọng đạo.

   -  Uống nước nhớ nguồn.

   -  Mừng Đảng, mừng xuân.

   - Tiến bước lên Đoàn.

   - Hoà Bình - Hữu nghị.

   - Bác Hồ kính yêu.

   - Hè vui, hè khoẻ và bổ ích
	  1.Thành lập Ban chỉ đạo 

  2. xây dựng kế hoạch tổ chức 

  3. Phân công trách nhiệm cho các cá nhân, tổ chức đoàn thể trong trường.
  4. Cụ thể hoá các nội dung bằng các chỉ tiêu sát với thực tiễn của trường, của lớp học

   5. Sơ, tổng kết đánh giá sau mỗi học kỳ

   6. Dự trù kinh phí động viên khen thưởng kịp thời

   7. Đăng ký theo cá nhân và từng tổ.

   8. Có chương trình hành động của từng cá nhân, của tổ và các lớp.

  9.Tổ chức giám định công nhận đảm bảo công bằng, khách quan.

  10. Cá nhân và các tổ trình duyệt theo lịch cụ thể của BGH.

   11. Kiểm tra đánh giá theo hằng tháng do BGH và hội đồng thi đua tổ chức.

   12. Hội đồng thi đua phân công theo dõi đôn đốc, động viên tạo điều kiện cho cá nhân phấn đấu

   13 Hội đồng thi đua lập hồ sơ xét duyệt và đề nghị  cấp trên công nhận công nhận danh hiệu


3. Chỉ tiêu thi đua  ( Phụ lục 5)
	* TẬP THỂ:

*Tập thể nhà trường :  

 Tập thể lao động xuất sắc;UBND Tỉnh tặng bằng khen
*Lớp tiên tiến: 8/8 lớp trong đó lớp xuất sắc 4 lớp

	          CÁ NHÂN:
*Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh: 1
* Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 6
* Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 16
* Giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở: 16
* Giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh: 5
* Lao động tiên tiến: 24/24
* Đề nghị UBND tỉnh tặng bằng khen: 2
* Đề nghị SGD&ĐT  tặng giấy khen: 2
* Đề nghị UBND  Huyện tặng gấy khen: 3


PHẦN IV: TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Thực hiện nhiệm vụ ưu tiên trong năm học

1.1. Quan tâm Bồi dưỡng đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán từng bộ môn, giáo viên chủ nhiệm lớp, nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ, đổi mới  phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo.

1.2.Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy – học và quản lý, thực hiện thắng lợi mô hình lớp học thông minh. 
1.3. Tăng cường, hoàn thiện CSVC để hoàn thành đủ tiêu chuẩn đề nghị kiểm tra công nhận trường đạt chuẩn quốc gia trong năm học 2014-2015
2. Phân công các thành viên:
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công

	Vũ Đức Hoạt
	H. trưởng
	- Phụ trách chung.

- Phụ trách công tác tổ chức.

- Công táctài chính, cơ sở vật chất

- Chủ tịch Hội đồng trường

- Chủ tịch hội đồng thi đua khen thưởng nhà trường.

- Phụ trách công tác chủ nhiệm.
- Phụ trách Kiểm tra nội bộ trường học



	Đặng Thị Thảo
	P. Hiệu trưởng
	-  Phụ trách  công tác chuyên môn 

-  Phụ trách công tác phổ cập giáo dục.

-  Công tác lao động, hướng nghiệp, nghề phổ thông

- Trưởng ban chăm sóc sức khỏe học sinh, công tác y tế  trường học, giáo dục an toàn giao thông.
-  Trưởng ban công tác Văn -Thể - Mỹ. chỉ đạo hoạt động ngoài giờ lên lớp.

	Đặng Thị Xuyến
	TPT Đội
	- Phó ban  văn - thể - mỹ.

- Tổng phụ trách đội TNTP Hồ Chí Minh nhà trường

	Nguyễn Thị Hương Bưởi
	K.Toán
	- Công tác kế toán nhà trường
- Quản lý hồ sơ  theo dõi cơ sở vật chất

	Lê Thị Xuyến
	H. Chính
	- Tổ trưởng Tổ văn phòng

- Thủ quỹ nhà trường, công tác y tế học đường, cộng tác viên bảo hiểm thân thể học sinh

	Nguyễn Thị Thu Trang
	H.Chính, văn thư
	- Công tác văn thư hành chính
- Quản lý công văn đi đến
- Công tác lưu trữ hồ sơ

	Nguyễn Thị  Thu Hà
	NV Thư viện

	- Công tác thư viện, lưu trữ hồ sơ, quản lý chứng chỉ văn bằng, cấp phát văn bằng chứng chỉ, 


	Đặng Thị Hường
	Quản lý  thiết bị dạy học
	· - Quản lý phòng kho thiết bị dạy học,
· - Giao nhận cho mượn thiết bị đồ dùng dạy học

	Nguyễn Thị Sự
	TT Tổ Khoa học tự nhiên
	· -  Chỉ đạo trực tiếp công tác  giảng dạy và giáo dục học sinh theo các môn học thuộc tổ Khoa học tự nhiên
· - Công tác bồi dưỡng GV

· - Duyệt giáo án bộ môn  của GV trước khi lên lớp

· - Phân công dạy thay

	Cao Thị Ánh
	TP Tổ khoa học tự nhiên
	· -Thực hiện các nhiệm vụ do tổ trưởng phân công

	Vũ Thị Hồng Vân
	TT Tổ Khoa học xã hội
	· - Chỉ đạo trực tiếp công tác giảng dạy và giáo dục học sinh theo các môn học thuộc tổ Khoa học xã hội
· - Công tác bồi dưỡng GV

· - Duyệt giáo án bộ môn  của GV trước khi lên lớp

· - Phân công dạy thay

	Trần Thị Hà
	TP Tổ Khoa học xã hội
	· -Thực hiện các nhiệm vụ do tổ trưởng phân công

	Nguyễn Thị Thu Hằng
	Thư ký Hội đồng Trường
	· Ghi chép các biên bản cuộc họp của nhà trường


2. Phân công giáo viên chủ nhiệm lớp
	STT
	GIÁO VIÊN CHỦ NHIỆM
	LỚP
	SỐ HỌC SINH
	GHI CHÚ

	1
	Nguyễn Thị Sự
	9A
	45
	

	2
	Phạm Thị Thanh Thảo
	9B
	40
	

	3
	Mạc Thị Đan
	8A
	42
	

	4
	Nguyễn Thị Hoa Hạ
	8B
	42
	

	5
	Vũ Thị Hồng Vân
	7A
	39
	

	6
	Phạm Thị Hoàng Hải
	7B
	36
	

	7
	Nguyễn Thị Hải Chiến
	6A
	35
	

	8
	Chu Thị Nhung
	6B
	35
	

	
	Tổng cộng
	8
	314
	


KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HẰNG THÁNG
THÁNG 8 NĂM 2014

Chủ đề thi đua “Mái trường mến yêu”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1- Chuẩn bị cơ sở vật chất:

- Tu bổ, sửa chữa cải tạo phòng học.

- Sửa bàn ghế, hệ thống quạt, điện phòng học, cây xanh.

- Mua sắm, bổ sung trang thiết bị thư viện, văn phòng, phòng làm việc, thiết bị dạy học.

- Lao động: tổng vệ sinh trường lớp 
	HT

HP
	Tuần 2

	2 – Phát triển giáo dục

- Thu nhận hồ sơ, lập danh sách, Biên chế lớp
- Phân công GVCN 
	BGH
	Tuần 2

	3 -Tổ chức bồi dưỡng giáo viên.

 - Phổ biến kế hoạch của phòng, trường; công  tác XD kế hoạch các GV ở các lớp.

- Giáo viên  tham gia các lớp học bồi dưỡng hè.
	HT
	Tuẩn 2

	4-Tổ chức học chính thức

· Học theo chương trình thời khoa biểu tuần 1, tuần 2
	BGH
	Tuần 2

	5 - Chuẩn bị cho khai giảng.

-  Triển khai kế hoạch khai giảng năm học mới

-  Tập dượt, Đội ngũ, tổ chức.

-  chuẩn bị CT văn nghệ.

-  Khánh tiết, 
	HT

HP 

TPT 

đ/c Thanh
	Tuần 4

	6 -Tổ chức

- Phân công chuyên môn.

- PC công tác của CBGV, nhân viên.

- Tổ chức ký hợp đồng  giáo viên và các nhân viên phục vụ.
	BGH

BGH

HT
	Tuẩn 2


THÁNG 9 NĂM 2014
Chủ đề thi đua “Tự hào truyền thống quê hương”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Tuyên truyền luật an toàn  giao thông, hưởng ứng tháng an toàn giao thông.

+ Giáo dục truyền thống nhà trường, truyền thống quê hương.

	HP 
	Tuần 2
Tuần 3

	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
+ Tổ chức dạy-học kế hoạch từ tuần 3 đến hết tuần 5 

+ Khảo sát chất lượng đầu năm

+ Khảo sát môn Ngữ văn, toán 

- Tổ chức cho Hs thi và giải Toán qua mạng Internet
	BGH

HP 

HT

HP
	 Cả 4 tuần 

Tuần 1

Tuần 4

Cả tháng

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

+ Tập bài múa hát tập thể , thể dục nhịp điệu

+ Thành lập  các đội tuyển thể thao. 
	TPT

GV thể dục
	Tuần 1

Tuần 1,2

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Lao động vệ sinh, tu bổ trường, lớp.
+Tổ chức dạy nghề PT cho HS lớp 8

+Tổ chức cho lớp 9 sinh hoạt hướng nghiệp
	CBPTLĐ

PHT

GVCN
	TX
Tuần 2
Tuần 4

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tổ chức khai giảng năm học mới 2014-2015
+ Xây dựng các nề nếp hoạt động ngoài giờ

+ Phát động thi đua chủ đề “ Tự hào truyền thống quê hương”

	HT

HP

HT
	Tuần 1
TX
Tuần 1

	6 –Phát triển giáo dục-Phổ cập Giáo dục:

+ Lập KH PC THCS.

+ Tổng điều tra, bổ sung hồ sơ, tổng hợp.

+ Hoàn thành hồ sơ phổ cập đề nghị phòng GD duyệt kết quả phổ cập năm học  2014
	HP 

HP

HP

HP
	Tuần 1

Tuần 2
Tuần 3

Tuần 4

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Triển khai hướng dẫn nhiệm vụ năm học, công tác CN lớp.

+ Triển khai, hướng dẫn và  chỉ đạo công tác chuyên môn  theo hướng dẫn năm học 2014-2015 của phòng và sở.

+ Hướng dẫn GV công tác quản lý hồ sơ.


	HT

HP

HP
	Tuần 2

Tuần 2,3

Tuần 2

	8- Cơ sở vật chất

+  Bổ sung mua sắm CSVC theo kế hoạch
	HT
	Tuần 1,2

	9 -Tổ chức - quản lý

+ Dự thảo, trưng cầu ý kiến CBGV, duyệt KH năm học, 

+  Họp hội nghị cha mẹ học sinh

+ Phòng giáo dục duyệt kế hoạch năm học

+ Tổ chức Hội nghị viên chức lao động cấp tổ  năm học 2013-2014
	BGH

HT, CMHS
HT TBCMHS

BGH

TTr
	Tuần 2

Tuần 1
Tuần 1

Tuần 3

Tuần 4


THÁNG 10 NĂM 2014
Chủ đề thi đua “Chăm ngoan học giỏi”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

- Xây dựng nền nếp tự quản 
- Giáo dục, bồi dưỡng kiến thức pháp luật
	HP
	Tuần 1,2
Tuần 3,4 

	 2 .Dạy và học các môn văn hoá. 
 + Tổ chức dạy-học  kế hoạch 

 Từ tuần 6 - tuần 10
+ Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi L9 các bộ môn văn hóa, giải toán trên máy tính cầm tay, giải toán, tiếng anh trên Internet, 

+ Tổ chức cho HS đăng kí và tham gia cuộc thi sáng tạo khoa học kỹ thuật dành cho HS lớp 9
	BGH

HP

BGK cuộc thi
	Cả 4Tuần 

Cả 4 tuần

Cả 4 tuần

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

+ Duy trì múa hát tập thể, thể dục nhịp điệu

+Tổ chức thi đấu các môn thể thao cấp trường , tuyển chọn , thành lập đội tuyển, huấn luyện 

	TPT

GVthể dục
	Cả 4 tuần

Cả 4 tuần

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Lao động vệ sinh trường lớp, chăm sóc cây ở  khuôn viên trường

+ Tiếp tục cho HS khối 9 học HN,  khối lớp 8 học nghề phổ thông.
	HP

HP  
	Cả 4 tuần

 Cả 4tuần 

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Duy trì các hoạt động ngoài giờ lên lớp

+ Tổ chức phát động  hưởng ứng tuần lế học tập suốt đời
	TPT

HT
	Cả 4 tuần

Tuần 1

	6 –Phát triển giáo dục:

+ KT lần 2 hồ sơ phổ cập, hoàn chỉnh sổ đăng bộ.

+ Kiểm tra duy trì sĩ số học sinh các lớp.

+ Tham gia kiểm tra, đề nghị  KT công nhận PCTHCS năm 2014
	HP

HP

HP
	Tuần1

Tuần 1

 Tuần 2

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Bồi dưỡng kỹ năng soạn giáo án điện tử

+ Khai mạc  Hội giảng chào mừng ngày nhà giáo việt nam 20/11tuyển chọn giờ giỏi tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp trường trong tháng 11/2014.

	TTr CM

BGH
	Tuần 1

 Tuần2,3,4

	8- Cơ sở vật chất và tài chính

+ Rà sát kinh phí được giao, hoàn thành việc thanh toán  các họp đồng sửa chữa mua sắm  quý 3/20014, tiếp tục mua sắm trang thiết bị dạy học.

	Kế toán


	Tuần 2



	9 -Tổ chức - quản lý

+ KT 20 % giáo viên (Hồ sơ, giảng dạy và chủ nhiệm).

+ Hoàn thành hồ sơ  đăng ký thi đua của toàn trường. 

+ Duyệt KHCN, 

+ KHTCM, KH BM

	BGH

HT

HT

HP 
	Tuần 2-3

Tuần 1

Tuần 2

Tuần 2


THÁNG 11 NĂM 2014
Chủ đề thi đua “ Tôn Sư trọng đạo”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Thực hiện chủ đề  “Tôn sư trọng đạo”, các hoạt động tri ân các thầy cô giáo.
+ Tổ chức hoạt động chào mừng ngày nhà giáo việt nam 20/11
	HP 
	Cả 4 tuần

	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
 + Tổ chức dạy-học kế hoạch  tuần 11 - tuần 14
+ Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu 

+ Tổ chức thi Tiếng Anh và giải toán trên mạng Internet


	BGH


	 Cả 4 tuần
Theo lịch thi của BTC

Tuần 1

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

Ôn luyện đội tuyền và tham thi đấu  cấp huyện
	Đ/c Ngọc, đ/c Thi
	Cả 4tuần

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Tổ chức dạy nghề PT theo kế hoạch. 

+ Lao động theo lịch
	HP
	Tuần 4

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tổ chức các hoạt động thi đua chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11

+ Tổ chức hội diễn “ Hát mừng thầy cô” 

+ Tổng kết thi đua đợt 1 có chủ đề "Tôn sư trọng đạo "

+ Tham gia thi máy tính cấm tay cấp huyện
	HP 

TPT

TB thi đua

đ/c Ánh
	Cả 4 tuần

Tuần 3

Tuần 3

Tuần 2

	6 –Phát triển giáo dục:

+  Kiểm tra duy trì sĩ số học sinh các lớp.
	HP
	Tuần 4

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.
+ Tổ chức thi giảng, tuyển chọn giáo viên dạy giỏi cấp trường năm học 2014-2015 

+ Tổ chức chuyên đề 1  “Dạy- học tích hợp kiến thức liên môn ở môn Ngữ văn, môn sinh học”

	Ban tổ chức

HP
	Tuần 1

Tuần 2



	8- Cơ sở vật chất

+ Mua sắm bổ sung thiết bị dạy học CNTT
+ Mua sắm bổ sung nội thất các phòng làm việc


	Tổ VP
	Tuần 1

	9 -Tổ chức - quản lý

+ Tổng kết thi đua 20-11

+ Tổ chức giải cầu lông GV
+ Tổ chức ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11


	Ban TĐ

CTCĐ
BGH
	Tuần 3

Tuần 2
Tuần3


THÁNG 12 NĂM 2014
Chủ đề thi đua “Uống nước nhớ nguồn”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+  Phát động thi đua chủ điểm " Uống nước nhớ nguồn".

+ Tổ chức các hoạt động hưởng ứng ngày Quốc tế phòng chống AIDS 
+ Tổ chức các HĐ chào mừng ngày quốc phòng toàn dân  22/ 12, Ôn lại truyền thống hào hùng của QĐND Việt Nam
+ Tuyên truyền  về truyền thống  đề tứ chiến khu quê hương Đông Triều
	HT 

BT Đoàn

TPTĐ
TPTĐ
TPTĐ
	Tuần 1

Tuần 3 

Cả 4 tuần



	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
 + Tổ chức dạy-học  kế hoạch tuần 15- tuần 18
+ Tham gia thi giải toán trên máy tính cầm tay. Tổ chức thi Tiếng Anh và giải toán trên mạng Internet

+ Phụ đạo học sinh yếu

+ Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi

+  Kiểm tra học kỳ I

+ Hoàn thành đánh giá chất lượng Kỳ I
	BGH

HP

HP

HP

HT

BGH
	 Cả 4 tuần

Tuần 3

Cả 4 tuần

Tuần 4
Tuần 4

	3-GD Thể chất - Thẩm mỹ 

+ Khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh
+ Tổ chức giải cầu lông, bóng bàn HS
	BTCHKPĐ

TB Ytế HĐ
	Tuần 2
Tuần 1

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Hoàn thành các bài học hướng nghiệp.

+ Chăm sóc dọn cỏ vệ sinh nhà bia tưởng niện liệt sĩ của xã
	HP 

PTLĐ
	Tuần 4

Tuần 3

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tham quan di tích chùa Bắc Mã, núi canh cụm di tích đền Sinh

+ Tổ chức gặp mặt con TB, liệt sĩ.

+ Tổ chức giao lưu với các đơn vị bộ đội kho

+ Tổ chức kỷ niệm 70 năm ngày thành lập 

QĐND Việ nam
	HP 

TPT

BT Đoàn

TPT

TPT
	Tuần 3

Tuần 3

Tuần 3

Tuần 3

Tuần 3

	6 –Phát triển giáo dục:

 +Duy trì sĩ số HS. 
+ Thống kê báo cáo sĩ số học sinh
	HP

HP 
	TX

Tuần 4

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Bồi dưỡng kỹ năng đổi mới công tác đánh giá học sinh
+ Tổ chức cho GV đăng kí cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp.

	PHT
	Tuần 2
Tuần 1

	8- Cơ sở vật chất
+ Tiếp nhận bàn giao đưa vào sử dụng 4 phòng học bộ môn, nhà hiệu bộ
+ Kiểm kê CSVC cuối năm , Xây dựng kế hoạch tài chính năm 2015
	HT

Kế toán
	Tuần 1
Tuần 4

	9 -Tổ chức - quản lý

+ Kiểm tra phòng đồ dùng dạy học.

+ Kiểm tra thư viện trường học

+ Kiểm tra hoàn thành 50 % giáo viên

+ Quyết toán thu nộp các khoản theo năm tài chính. Kiểm kê CSVC nhà trường.

+ Hoàn thiện hồ sơ đề nghị kiểm tra công nhận trường chuẩn quốc gia

+ Đánh giá chất lượng trường THCS

	HT

BGH

BGH

KT

HT

HT
	Tuần 1

Tuần 2

Tuần 3
Tuần 4

Tuần 3
Tuần 4


THÁNG 1 NĂM 2015
Chủ đề thi đua “ Mừng Đảng mừng xuân”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Triển khai  chủ điểm:"Mừng Đảng, mừng xuân”

+ Tuyên truyền về Đảng quang vinh  về Bác kính yêu

	HT

HP
	Tuần 1

Cả 4 tuần

	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
+ Tổ chức dạy-học  kế hoạch tuần  19- tuần 23
+ Tham gia dự thi HSG lớp 9 cấp huyện


	BGH

HT
	Cả 4 tuần 

Tuần 2

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

+Huấn luyện  các đội tuyển dự thi  cấp huyện
	GVTD
	Tuần 1-3

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Lao động theo lịch; Học HN, nghề PT.
	HP 
	Tuần 4

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tổ chức các hoạt động mừng đảng mừng xuân

+ Thi tìm hiểu truyền thống quê hương, giá trị văn hóa lịch sử Triều đại nhà Trần, cụm di tích quốc gia đặc biệt  Đông Triều
	HP 

BTC
	Cả 4 tuần

Tuần 4

	6 –Phát triển giáo dục:

+ Điều tra - bổ sung phổ cập THCS, 

+ Lập KH phát triển năm 2015 - 2016.
	HP

HT
	Tuần 1

Tuần 2

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+  Bồi dưỡng nghiệp vụ KT, đánh giá HS.

+ Kiểm định các GAĐT tham gia dự thi cấp trường
+ Tham gia chuyên đề cấp cụm

+ Tham gia dự thi giáo viên giỏi cấp huyện


	TT CM

TTCM

HP

HP
	Tuần 1

Tuần 4

Theolịch cụm, PGD&ĐT

	8- Cơ sở vật chất và tài chính

+ Tiếp nhận ngân sách huyện giao và phân khai dự toán ngân sách năm 2015.

+  Chuấn bị CSVC kỳ II
	HT, KT

KT
	Tuần 1

Tuần 2

	9 -Tổ chức - quản lý
+ Sơ kết học kỳ I

+ Họp Toàn thể cha mẹ học sinh lần 2
+ Kiểm tra hoàn thành 70 % giáo viên


	BGH
	Tuần 1
Tuần 1
Tuần 3


THÁNG 2 NĂM 2015
Chủ đề thi đua “ Mừng Đảng Mừng xuân”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Tiếp tục chủ điểm " Mừng Đảng, mừng xuân”

+ Tiếp tục  tuyên truyền về Đảng, Bác kính yêu 
	HP 


	Cả 4 tuần 



	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
+Tổ chức dạy-học  kế hoạch tuần 24- tuần 26

+Tổ chức Thi giáo án điện tử

+ Tổ chức thi Tiếng Anh và giải toán trên mạng Interne
	BGH

BTC
	Tuần 4

Tuần 3

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

Củng cố nền nếp hoạt động TD giữa giờ, Huấn luyện đội tuyển TDTT, tham gia dự thi HKPĐ


	GVTD
	 Cả 4 tuần 

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+Lao động theo lịch. 

+Tu bổ CSVC,

+ SH HN,  Thi nghề phổ thông.
	HP 
	Tuần 4

	5- Hoạt động ngoài giờ

+Tổ chức các hoạt động  mừng Đảng Mừng xuân mừng đất nước đổi mới

+ Tặng  quà tết  cho học sinh nghèo
	TPTĐ
HT
	Tuần 1

Tuần 2

	6 –Phát triển giáo dục:

 + Kiểm tra công tác duy trì sĩ số  ở các khối lớp .

+  Khảo sát tỷ lệ  chuyên cần theo lớp  
	HP
	Tuần 3

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Tổ chức chuyên đề các tổ CM

+ Bồi dưỡng PP viết sáng kiến kinh nghiệm cho  GV. 

+ Kiểm tra hoàn thành 80% giáo viên
	Tổ KHTN

HT

BGH
	Tuần 2

Tuần 4

Tuần 4

	8- Cơ sở vật chất và tài chính

+ Phục vụ các hoạt động Mừng Đảng  mừng xuân 

+ Mua sắm bổ sung CSVC trang bị phòng học bộ môn, nhà hiệu bộ
	Tổ VP
Tổ VP
	Tuần 1

Tuần 2

	9 -Tổ chức - quản lý

+Tổ chức CBGV, NV nghỉ tết nguyên đán

+ Bảo vệ CSVC trường học 

+ Kiểm tra thư viện, phòng thiết bị

+ Thu thập hồ sơ minh chứng đánh giá chất lượng trường học
	HT
HT
	Tuần 1

Tuần 4


THÁNG 3 NĂM 2015
Chủ đề thi đua “ Tiến bước lên Đoàn”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Triển khai chủ điểm " Tiến bước lên Đoàn."

+ Tuyên truyền về truyền thống Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
+ Giáo dục tuyên truyền kiến thức pháp luật
	HT 

TPTĐ
BCĐ
	Tuần 1

Cả 4 tuần
Tuần 2

	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
+ Tổ chức dạy- học kế hoạch tuần 27- tuần 30

+ Tổ chức thi Tiếng Anh và giải toán trên mạng Internen

+ Tổ chức Hội vui  " Thí nghiệm thực hành"
	BGH
Tổ XH

PHT
	 Cả 4 tuần
Lịch BTC

Tuần 4

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

+ Duy trì các hoạt  động TDTT
+ Tham gia dự thi TDTT cấp huyện
	GVTD
BGH
	 Cả 4 tuần
Lịch PGD&ĐT

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Tổ chức thi nghề phổ thông

+ Tổ chức HS lớp 9 tham quan Khu công nghiệp Hoàng Hà, Vĩnh Thắng
	HP

HP 
	Tuần 2

Tuần 4

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tổ chức các hoạt động  ngày Thành lập Đoàn

+ Tổ chức đồng diễn thể dục, thi nghi thức Đội

+ Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh
	TPTĐ
TPTĐ
BTChi đoàn
	 Cả 4 tuần 

26/3

26/3

	6 –Phát triển giáo dục:

 + Duy trì sĩ số học sinh, củng cố hồp sơ PC.
	HP
	Tuần 3

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Tổ chức  bồi dưỡng  chuyên môn cho CB, GV
+ Tổ chức chuyên đề 2:  “Dạy - học theo định hướng phát trển năng lực của học sinh ở môn Đia lý, môn lịch sử THCS” 
	HP 

HP
	Tuần 2

Tuần 3

	8- Cơ sở vật chất và tài chính

+  Tổ chức phục vụ các hoạt động  ngày 26/3

+  Quyết toán quý 1.
	TVP
KT
	Tuần 4
Tuần 4

	9 -Tổ chức - quản lý

+ Tổ chức Hội thi “Dạy học tích hợp  liên môn ” cấp trường

+ Kiểm tra hoàn thành 100 % giáo viên

+ Tiếp tục thu thập hồ sơ minh chứng đánh giá hất lượng trường học
	BGK 

HT
HT
	Tuần 2

Tuần 3
Tuần 4


THÁNG 4 NĂM 2015
Chủ đề thi đua “ Hòa bình hữu nghị”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Triển khai chủ điểm " Hoà bình - Hữu nghị."

+ Tuyên truyền ý thức bảo vệ môi trường xanh sạch đẹp
+ Giáo dục kỹ năng phòng chống bệnh dịch

	HT
TBCĐ

TB Y tế
	Tuần 1
Tuần 2

Tuần 3

	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
+ Tổ chức dạy-học  kế hoạch  từ tuần 31 đến hết tuần 34

+ Tổ chức ôn tập bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 8

+ Phụ đạo học sinh yếu
	BGH

HP

GVbộ môn
	Tuần 1-4
Tuần 1

TXuyên

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

+ Duy trì nền nếp luyện tập TDTT

+ Xếp loại rèn luyện thân thể HS


	GV TD
	T. xuyên 

Tuần 4

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Lao động theo lịch. 

+ Học HN,.
	HP
	Tuần 2,4

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tổ chức thi viết vẽ về hoà bình, hữu nghị,  lối vòng tay lớn, Tình yêu biển đảo quê hương
+ Tổ chức ngày văn hóa đọc


	HP

HP 
	Tuần 3

Tuần 4

	6 –Phát triển giáo dục:

 Kiểm tra và duy trì sĩ số HS


	HP 
	Tuần 4

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Tổ chức thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường
+ Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn theo kế hoạch


	BGH

TTCM


	Tuần 1
Tuần 2,3

	8- Cơ sở vật chất và tài chính

+  Chuẩn bị các điều kiện phục vụ KT cuối năm. 


	KT
	Tuần 4

	9 -Tổ chức - quản lý
+  Kiểm tra giám định thi đua giáo viên .

+  Kiểm tra hồ sơ học sinh lớp 9

+ Hoàn thành hồ sơ kiểm tra đánh giá chuyên môn giáo viên

+ Tiếp tục bước thu thập hồ sơ minh chứng tự đánh giá trường học
	BGH

HT
HT

HT
	Tuần 4

Tuần 3
Tuần 4

Tuần 4


THÁNG 5 NĂM 2015
Chủ đề thi đua “ Cháu ngoan Bác Hồ chăm ngoan học giỏi”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN THỰC HIỆN

	1 - Giáo dục đạo đức và pháp luật.

+ Triển khai chủ điểm " Cháu ngoan Bác Hồ chăm ngoan học giỏi."

+ Tuyên truyền gương đạo đức Bác Hồ, Học theo tấm gương đạo đức Bác Hồ
	HT
PHT
	Tuần4
Tuần 2,3

	 2 -Dạy và học các môn văn hoá. 
+ Tổ chức dạy học tuần 35 đến hết tuần 37

+ Hướng dẫn ôn và làm bài kiểm tra cuối năm.

+ Hoàn thành kiểm tra học ký II,  đánh giá chất lượng cuối năm 

+ Hoàn thiện hồ sơ xét tốt nghiệp THCS.

	BGH

HP 

HT

HT
	Tuần 1,2,3
Tuần 2

Tuẩn 3

Tuần 4

	3-GDThể chất - Thẩm mỹ 

+ Duy trì nền nếp luyện tập TDTT

 + Hoàn thành xếp loại rèn luyện thân thể HS

	GVTD
PHT
	Tuần 1-4
Tuần 3

	4 -GDLao động - Hướng nghiệp:

+ Lao động theo lịch 

+ Hoàn thành các bài học hướng nghiệp.
	PTLĐ

HP 
	Tuần 2

Tuần 3

	5- Hoạt động ngoài giờ

+ Tổ chức hội thi "Bác Hồ với Thiếu Nhi"

+ Tổ chức đại hội cháu ngoan Bác Hồ

	HP 

TPTĐ
	Tuần 2

Tuần 3

	6 –Phát triển giáo dục:

   + Duy trì sĩ số HS. Báo cáo kết quả định kỳ cuối năm học 
	HP 
	Tuần 4

	7 -Xây dựng và bồi dưỡng  đội ngũ.

+ Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đánh giá học sinh, coi chấm thi
	HP 
	Tuần 3

	8- Cơ sở vật chất và tài chính

+ Phục vụ kiểm tra cuối năm,Xét TN, và công tác tổng kết năm học
+ Kiểm kê tài sản cuối năm học


	Tổ VP
TTVP
	Tuần3
Tuần 4

	9 -Tổ chức - quản lý

+ Xét  Học sinh lên lớp .

+ Xếp loại  chuẩn nghề nghiệp giáo viên cuối năm học

+ Kiểm tra giám định thi đua các lớp.

+ KT giám định thi đua GV.

+ Tổng kết năm học

+ Tổ chức Hội nghị cha mẹ học sinh cuối năm

+  Hoàn chỉnh hồ sơ thi đua cuối năm.


	HT

BGH

BGH

BTĐ

HT

GVCN

BTĐ
	Tuần 3

Tuần 3

Tuần 3
Tuần 4

Tuần 4

Tuần 4

Tuần 4


THÁNG 6 – 7 NĂM 2015
Chủ đề thi đua “Mùa hè vui khỏe”
	NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
	NGƯỜI

PHỤ TRÁCH
	THỜI GIAN

THỰC HIỆN

	1- Triển khai kế hoạch hè 2014
+ Triển khai chủ điểm  " Mùa hè vui khoẻ "

+ Tổ chức bàn giao thiếu nhi cho địa bàn dân cư và phối hợp tổ chức sinh hoạt ở các thôn.
	BGH

HT
	2 tháng

31/5/2015

	3- Xét tốt nghiệp học sinh lớp 9.

+ Hoàn thành thủ tục và xét tốt nghiệp cho học sinh lớp 9
	HT
	Tuần 1

	4 ôn tập bồi dưỡng học sinh lớp 9

+Tổ chức ôn tập trước khi thi tuyển THPT  theo chương trình đăng ký tự nguyện của HS
	BGH
	Tháng 6

	5 - Hành chính-Tổ chức- Quản lý.

 + Bảo vệ CSVC, trực trường, tu bổ CSVC trường học
	BGH
	2 tháng

	6 Tổ chức tuyển sinh lớp 6 năm học 2015-2016
+ Thông báo tuyển sinh và tiếp nhận hồ sơ học sinh học hết chương trình tiểu học trên địa bàn 5 thôn thuộc xã kim sơn
	HĐTS
	Tháng 7



	7. Tu bổ sửa chữa CSVC Trường học:

+ Rà sát kiểm tra CSVC , tiến hành tu bổ sửa chữa chuẩn bị cho năm học mới
	HT
	Tháng 7
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-Phòng GD&ĐT Đông Triều (b/c)
-Đảng ủy xã Kim Sơn (b/c)
-BGH, Tổ CM,VP(t/h)
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