
PHÒNG GD & ĐT  ĐÔNG TRI UỀ       C NG HOÀ XÃ H I CH  NGHĨA VI T NAMỘ Ộ Ủ Ệ
     TRƯ NG THCS KIM S NỜ Ơ                      Đ c l p - T  do - H nh phúcộ ậ ự ạ
 
     S :      / QĐ-TrTHCS                                       ố Đông Tri u, ngày  25 tháng 9 năm 2017ề

QUY T Đ NHẾ Ị
“V/v ban hành quy ch   th c hi n dân ch  và l  l i làm vi c trong ho t đ ngế ự ệ ủ ề ố ệ ạ ộ

c aTr ng THCS  Kim S n  năm h c 2017-2018ủ ườ ơ ọ "

HI U TR NG TR NG THCS  KIM S NỆ ƯỞ ƯỜ Ơ
- Căn c   Quy t đ nh s  04/2000/QĐ-BGDĐ ngày 01/3/2000 c a B  tr ngứ ế ị ố ủ ộ ưở

B  GD&ĐT v  quy ch  th c hi n dân ch  trong ho t đ ng c a nhà tr ng. ộ ề ế ự ệ ủ ạ ộ ủ ườ
- Căn c  vào ngh  quy t H i ngh  viên ch c, lao đ ng ngày 06  tháng 9 nămứ ị ế ộ ị ứ ộ

2017 v  vi c th ng nh t quy ch  th c hi n dân ch  trong ho t đ ng c a tr ngề ệ ố ấ ế ự ệ ủ ạ ộ ủ ườ
THCS Kim S nơ

QUY T Đ NHẾ Ị

Đi u 1:ề  Ban hành kèm theo quy t đ nh này,  Quy ch  th c hi n dân chế ị ế ự ệ ủ
trong ho t đ ng  c a Tr ng THCS Kim S n t  năm h c 2016-2017 .ạ ộ ủ ườ ơ ừ ọ

Đi u 2:ề  Quy t đ nh có hi u l c k   t  ngày kí ban hànhế ị ệ ự ể ừ

Đi u 3: ề Hi u tr ng, cán b  giáo viên, nhân viên và h c sinh tr ng THCSệ ưở ộ ọ ườ
Kim s n có trách nhi m thi hành quy t đ nh này ơ ệ ế ị

N i nh nơ ậ :
-  Phòng GD&ĐT( đ  giám sát);ể
- Ch  t ch công đoànTr ng( đ  giám sát);ủ ị ườ ể
- Ban thanh tra nhân dân tr ng( Đ  giám sát);ườ ể
- Nh  đi u 3 (đ  th c hi n);ư ề ể ự ệ
- L u: VP.ư

         
HI U TR NGỆ ƯỞ

                Đ ng Th  Th oặ ị ả
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QUY CHẾ
 TH C HI N DÂN CH  VÀ L  L I LÀM VI C TRONG HO T Đ NGỰ Ệ Ủ Ề Ố Ệ Ạ Ộ

 C A TR NG THCS KIM S N NĂM  H C 2017-2018Ủ ƯỜ Ơ Ọ
( Ban hành kèm theo quy t đ nh s :      /QĐ-TrTHCS ngày 06  tháng 10 năm 2017) ế ị ố

CH NG IƯƠ
Quy đ nh chungị

Đi u 1ề . M c đích vi c th c hi n quy ch  dân ch  và l  l i làm vi c trongụ ệ ự ệ ế ủ ề ố ệ
nhà tr ngườ

1.  Th c hi n dân ch  trong ho t đ ng nhà tr ng nh m th c hi n t t nh t, cóự ệ ủ ạ ộ ườ ằ ự ệ ố ấ
hi u qu  nh t nh ng đi u lu t giáo d c quy đ nh theo ph ng châm “ Dân bi t, dânệ ả ấ ữ ề ậ ụ ị ươ ế
bàn, dân làm, dân ki m tra”.ể

2.  Th c hi n quy ch  dân ch  trong ho t đ ng nhà tr ng trong nhà tr ngự ệ ế ủ ạ ộ ườ ườ
nh m phát huy t t quy n l c, trách nhi m, ch c năng nhi m v  và hi u qu  côngằ ố ề ự ệ ứ ệ ụ ệ ả
vi c c a t ng thành viên tr ng nhà tr ng.ệ ủ ừ ươ ườ

3.  Th c hi n quy ch  dân ch  là  phát huy quy n làm ch  t p th , huy đ ngự ệ ế ủ ề ủ ậ ể ộ
ti m năng trí tu  c a Hi u tr ng, c a giáo viên, đ i ngũ viêc ch c và h c sinh nhàề ệ ủ ệ ưở ủ ộ ứ ọ
tr ng, góp ph n xây d ng n n n p tr t t  k  c ng trong ho t đ ng c a nhà tr ng,ườ ầ ự ề ế ậ ự ỉ ươ ạ ộ ủ ườ
ngăn ch n các hi n t ng tiêu c c và các t  n n xã h i, th c hi n nhi m v  phátặ ệ ượ ự ệ ạ ộ ự ệ ệ ụ
tri n giáo d c phù h p v i đ ng l i ch  tr ng c a Đ ng pháp lu t nhà n c.ể ụ ợ ớ ườ ố ủ ươ ủ ả ậ ướ

Đi u 2ề . Nh ng nguyên t c th c hi n dân ch  và l  l i làm vi c trong nhàữ ắ ự ệ ủ ề ố ệ
tr ngườ

1.  M  r ng dân ch  ph i đ m b o có s  lãnh đ o c a chi b  Đ ng nhàở ộ ủ ả ả ả ự ạ ủ ộ ả
tr ng theo nguyên t c t p trung dân ch , th c hi n trách nhi m c a hi u tr ng,ườ ắ ậ ủ ự ệ ệ ủ ệ ưở
phát huy vai trò c a các t  ch c đoàn th  chính tr  trong nhà tr ng.ủ ổ ứ ể ị ườ

2.  Th c hi n dân ch  ph i phù h p v i hi n pháp và pháp lu t, quy n đi đôiự ệ ủ ả ợ ớ ế ậ ề
v i trách nhi m và nghĩa v , dân ch  g n li n v i k  c ng.ớ ệ ụ ủ ắ ề ớ ỉ ươ

3. X  lí nghiêm minh nh ng hành vi l i d ng dân ch , xâm ph m quy n dânử ữ ợ ụ ủ ạ ề
ch  làm nh h ng đ n uy tín và ho t đ ng c a nhà tr ng.ủ ả ưở ế ạ ộ ủ ườ

     Đi u 3.ề  Ph m vi th c hi nạ ự ệ
Toàn th  cán b  giáo viên,  viên  ch c ng i lao đ ng  và h c sinh tr ngể ộ ứ ườ ộ ọ ườ

THCS Kim S n.ơ
                                                 CH NG IIƯƠ
 Nh ng quy đ nh v  th c hi n dân ch  và l  l i làm vi c c a các cá nhânữ ị ề ự ệ ủ ề ố ệ ủ

trong ho t đ ng c a nhà tr ngạ ộ ủ ườ
 

Đi u 4.ề  Quy n h n và trách nhi m c a hi u tr ngề ạ ệ ủ ệ ưở
1. Qu n lí đi u hành m i ho t đ ng c a nhà tr ng, ch u trách nhi m tr cả ề ọ ạ ộ ủ ườ ị ệ ướ

pháp lu t và c p trên v  toàn b  ho t đ ng c a nhà tr ng.ậ ấ ề ộ ạ ộ ủ ườ
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2. Qu n lý và đi u hành chung m i ho t đ ng c a nhà tr ng , ch c năng,ả ề ọ ạ ộ ủ ườ ứ
nhi m v  và quy n h n theo quy đ nh c a đi u l  tr ng THCS.ệ ụ ề ạ ị ủ ề ệ ườ

3. Hi u tr ng tr c ti p ph  trách m t s  công vi c sauệ ưở ự ế ụ ộ ố ệ
 a. Ti p nh n giáo viên do phòng GD&ĐT t o đi u đ ng,  phân công côngế ậ ạ ề ộ

tác cho cán b  giáo viên nhân viên nhà tr ng, ki m tra đánh giá  x p lo i  giáoộ ườ ể ế ạ
viên, nhân viên, th c hi n công tác khen th ng, k  lu t giáo viên theo quy đ nhự ệ ưở ỷ ậ ị
c a lu t công ch c, viên ch c.Tr c ti p ph  trách công tác ki m tra n i b  tr ngủ ậ ứ ứ ự ế ụ ể ộ ộ ườ
h c.ọ

b. Tuy n sinh đ u c p h c, quy t đ nh ti p nh n h c sinh chuy n đ n, gi iể ầ ấ ọ ế ị ế ậ ọ ể ế ả
quy t cho h c sinh chuy n đi, quy t đ nh biên ch  s  l p h c và h c sinh đ u nămế ọ ể ế ị ế ố ớ ọ ọ ầ
h c. Xét quy t k t qu  đánh giá, x p lo i h c sinh, ký xác nh n h c b , quy t đ nhọ ệ ế ả ế ạ ọ ậ ọ ạ ế ị
khen th ng k  lu t h c sinh. Tr c ti p ph  trách công tác ch  nhi m.ưở ỷ ậ ọ ự ế ụ ủ ệ

c. Th c hi n và đ m b o quyên l i, ch  đ  chính sách c a nhà n c đ i v iự ệ ả ả ợ ế ộ ủ ướ ố ớ
giáo viên và h c sinh, làm th  t c h  s  nâng l ng, nâng ng ch cho giáo viên,ọ ủ ụ ồ ơ ươ ạ
nhân viên theo quy đ nh.ị

d.  Ch  đ o th c hi n quy ch  dân ch  trong ho t đ ng c a nhà tr ng, côngỉ ạ ự ệ ế ủ ạ ộ ủ ườ
tác xã h i hóa giáo d c c a nhà tr ng.ộ ụ ủ ườ

e.  Xây d ng quy ho ch phát tri n nhà tr ng. Xây d ng và t  ch c th c hi nự ạ ể ườ ự ổ ứ ự ệ
k  ho ch nhi m v  năm h c, báo cáo đánh giá k t qu  th c hi n k  ho ch và nhi mế ạ ệ ụ ọ ế ả ự ệ ế ạ ệ
v  năm h c tr c h i đ ng tr ng và các c p có th m quy n. H ng d n  xây d ngụ ọ ướ ộ ồ ườ ấ ẩ ề ướ ẫ ự
và duy t k  ho ch ch  nhi m, k  ho ch các t  chuyên môn.ệ ế ạ ủ ệ ế ạ ổ

h. Qu n lý tài chính và tài s n nhà tr ng, tr c ti p làm ch  tài kho n c aả ả ườ ự ế ủ ả ủ
tr ng.ườ

g. Ch  đ o th c hi n các phong trào thi đua, các cu c v n đ ng c a ngành, tỉ ạ ự ệ ộ ậ ộ ủ ổ
ch c th c hi n công khai  đ i v i nhà tr ng. Tr c ti p làm ch  t ch h i đ ng thiứ ự ệ ố ớ ườ ự ế ủ ị ộ ồ
đua c a tr ng.ủ ườ

k. Thay m t nhà tr ng làm công tác đ i ngo i.ặ ườ ố ạ
3. Hi u tr ng l ng nghe và ti p thu nh ng ý ki n c a cá nhân và t  ch cệ ưở ắ ế ữ ế ủ ổ ứ

đoàn th  trong nhà tr ng, có bi n pháp gi i quy t đúng theo ch  đ  chính sáchể ườ ệ ả ế ế ộ
hi n hành c a nhà n c theo n i quy quy ch , đi u l  nhà tr ng phù h p v i th mệ ủ ướ ộ ế ề ệ ườ ợ ớ ẩ
quy n c a Hi u tr ng. Trong tr ng h p v t quá th m quy n thì Hi u tr ngề ủ ệ ưở ườ ợ ượ ẩ ề ệ ưở
thông báo đ  cá nhân và t  ch c đoàn th  đó bi t đ ng th i báo cáo c p trên.ể ổ ứ ể ế ồ ờ ấ

4.Th c hi n ch  đ  h i h p theo đúng đ nh kỳ, nh  h p giao ban h ng tháng,ự ệ ế ộ ộ ọ ị ư ọ ằ
h ng tu n, h p H i đ ng t  v n, H i đ ng tr ng, H i ngh  cán b  viên ch c,ằ ầ ọ ộ ồ ư ấ ộ ồ ườ ộ ị ộ ứ
ng i lao đ ng h ng năm c a nhà tr ng.ườ ộ ằ ủ ườ

5. Th c hi n ch  đ  công khai mua s m c  s  v t ch t, công tác tài chínhự ệ ế ộ ắ ơ ở ậ ấ
nh : Ngân sách đ c giao, ti n h c phí, ti n tin h c, ti n h c thêm và các kho nư ượ ề ọ ề ọ ề ọ ả
kinh phí khác, công khai các quy n l i, ch  đ , chính sách, vi c đánh giá x p lo iề ợ ế ộ ệ ế ạ
viên ch c, x p lo i chuyên môn, đánh giá  chu n hi u tr ng, phó hi u tr ng vàứ ế ạ ẩ ệ ưở ệ ưở
chu n ngh  nghi p c a giáo viên, đánh giá h c sinh, công tác tuy n sinh h ng nămẩ ề ệ ủ ọ ể ằ
theo quy đ nh. ị
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6. Hi u tr ng  g ng m u đi đ u trong vi c đ u tranh v i nh ng bi u hi nệ ưở ươ ẫ ầ ệ ấ ớ ữ ể ệ
không dân ch  trong nhà tr ng nh  c a quy n, sách nhi u, thành ki n trù d pủ ườ ư ử ề ễ ế ậ
châm bi m, b ng bít làm sai s  th t, làm trái nguyên t c và nh ng bi u hi n khôngế ư ự ậ ắ ữ ể ệ
dân ch  khác.ủ

7.Th c hi n nghiêm túc nguyên t c t p trung dân ch  trong qu n lý nhàự ệ ắ ậ ủ ả
tr ng, ph i h p ch t ch  v i các t  ch c, đoàn th  và cá nhân trong nhà tr ng,ườ ố ợ ặ ẽ ớ ổ ứ ể ườ
phát huy dân ch  trong nhà tr ng.ủ ườ

8. Hi u tr ng b o v  và gi  gìn uy tín c a nhà tr ng.ệ ưở ả ệ ữ ủ ườ
9 . H ng d n, đôn đ c, ki m tra ho t đ ng c a PHó Hi u tr ng, các tướ ẫ ố ể ạ ộ ủ ệ ưở ổ

tr ng và cán b  giáo viên, nhân viên nhà tr ng th c hi n dân ch  và tr c ti p gi iưở ộ ườ ự ệ ủ ự ế ả
quy t nh ng ki n ngh  c a c p d i theo th m quy n đ c giao.ế ữ ế ị ủ ấ ướ ẩ ề ượ

10. Ph i h p cùng công đoàn nhà tr ng t  ch c H i ngh  cán b  viên ch cố ợ ườ ổ ứ ộ ị ộ ứ
ng i lao đ ng.ườ ộ

Đi u 5ề .  Nh ng vi c Hi u tr ng ph i l y ý ki n tham gia đóng góp xâyữ ệ ệ ưở ả ấ ế
d ng c a  H i đ ng t  v n, t p th  cán b  giáo viên, nhân viên ho c t  ch c,ự ủ ộ ồ ư ấ ậ ể ộ ặ ổ ứ
đoàn th  trong nhà tr ng tr c khi quy t đ nh.ể ườ ướ ế ị

1. K  ho ch tuy n sinh, k  ho ch phát tri n giáo d c, k  ho ch th c hi nế ạ ể ế ạ ể ụ ế ạ ự ệ
nhi m v  năm h c, k  ho ch d y h c, và các ho t đ ng c a nhà tr ng.ệ ụ ọ ế ạ ạ ọ ạ ộ ủ ườ

2. Nh ng v n đ  v  giáo d c h c sinh, v  ch c năng, nhi m v  c a các tữ ấ ề ề ụ ọ ề ứ ệ ụ ủ ổ
ch c b  máy trong nhà tr ng.ứ ộ ườ

3. K  ho ch b i d ng đ i ngũ cán b  giáo viên, nhân viên nhà tr ng.ế ạ ồ ưỡ ộ ộ ườ
4. K  ho ch xây d ng c  s  v t ch t, các ho t đ ng d ch v  c a nhà tr ng.ế ạ ự ơ ở ậ ấ ạ ộ ị ụ ủ ườ
5. Các bi n pháp t  ch c phong trào thi đua, khen th ng, l  l i làm vi c,ệ ổ ứ ưở ề ố ệ

xây d ng và s a đ i  n i quy, quy ch   làm vi c trong nhà tr ng.ự ử ổ ộ ế ệ ườ
6. Các báo cáo s  kêt, t ng k t theo đ nh kỳ trong năm h cơ ổ ế ị ọ
Đi u 6.ề  Trách nhi m và quy n h n c a Phó hi uệ ề ạ ủ ệ  tr ngưở
a. Th c hi n và ch u trách nhi m tr c Hi u tr ng v  nhi m v  đ c Hi uự ệ ị ệ ướ ệ ưở ề ệ ụ ượ ệ

tr ng phân côngưở
b. Cùng v i Hi u tr ng ch u trách nhi m tr c c p trên v  ph n vi c đ cớ ệ ưở ị ệ ướ ấ ề ầ ệ ượ

giao;
c. Thay m t Hi u tr ng đi u hành ho t đ ng c a nhà tr ng khi đ c Hi uặ ệ ưở ề ạ ộ ủ ườ ượ ệ

tr ng u  quy n.ưở ỷ ề
d.  Phó hi u tr ng tr c ti p đ m nhi m các công vi c c  th  sau:ệ ưở ự ế ả ệ ệ ụ ể

Ph  trách công tác chuyên môn, công tác ph  c p giáo d c, công tác lao đ ngụ ổ ậ ụ ộ
h ng nghi p, d y ngh  ph  thông và ch  đ o các ho t đ ng ngoài gi  lên l p, côngướ ệ ạ ề ổ ỉ ạ ạ ộ ờ ớ
tác y t  tr ng h c và chăm sóc s c kh e h c sinh.ế ườ ọ ứ ỏ ọ

Đi u7.ề  Trách nhi m và quy n h n c a giáo viên ệ ề ạ ủ
1.Th c hi n các nhi m v  và quy n h n c a nhà giáo theo quy đ nh c a lu tự ệ ệ ụ ề ạ ủ ị ủ ậ

giáo d c.ụ
2. Th c hi n chính xác và đ y đ  quy ch  chuyên môn theo quy đ nh c aự ệ ầ ủ ế ị ủ

đi u l  tr ng trung h cề ệ ườ ọ
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3.  So n bài và chu n b  bài đ y đ  tr c khi lên l p, gi ng d y dúng phânạ ẩ ị ầ ủ ướ ớ ả ạ
ph i ch ng trình th i khoá bi u, khai thác s  d ng có hi u qu  thi t b  đ  dùngố ươ ờ ể ử ụ ệ ả ế ị ồ
d y h c theo n i dung bài d y, lên l p đúng gi , không t  ti n b  gi  b  bu i d y.ạ ọ ộ ạ ớ ờ ự ệ ỏ ờ ỏ ổ ạ

4.  Ki m tra đánh giá h c sinh chính xác, công b ng, khách quan theo thôngể ọ ằ
t  h ng d n c a b  giáo d c đào t oư ướ ẫ ủ ộ ụ ạ

5. Th ng xuyên quan tâm giáo d c đ o đ c h c sinh và  giúp đ  h c sinhườ ụ ạ ứ ọ ỡ ọ
y u, b i d ng h c sinh khá gi iế ồ ưỡ ọ ỏ

6. Tr c ti p qu n lí h c sinh trong gi  d y c a mình và ph i h p v i giáoự ế ả ọ ờ ạ ủ ố ợ ớ
viên ch  nhi m, cha m  h c sinh, đ i thi u niên trong các ho t đ ng giáo d c h củ ệ ẹ ọ ộ ế ạ ộ ụ ọ
sinh.

7. Th c hi n nghĩa v  công dân, các quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  nhàự ệ ụ ị ủ ậ ề ệ
tr ng; th c hi n quy t đ nh c a Hi u tr ng; ch u s  ki m tra c a Hi u tr ng,ườ ự ệ ế ị ủ ệ ưở ị ự ể ủ ệ ưở
phó Hi u tr ng và các c p qu n lí giáo d c.ệ ưở ấ ả ụ

8. Có trách nhi m gi  gìn ph m ch t danh d , uy tín c a nhà giáo; g ngệ ữ ẩ ấ ự ủ ươ
m u tr c h c sinh; th ng yêu tôn tr ng h c sinh; đ i x  công b ng v i h c sinh;ẫ ướ ọ ươ ọ ọ ố ử ằ ớ ọ
b o v  các quy n và l i ích chính đáng c a h c sinh; đoàn k t giúp đ  đ ng nghi p;ả ệ ề ợ ủ ọ ế ỡ ồ ệ
khiêm t n h c t p kinh nghi m c a đ ng nghi p.ố ọ ậ ệ ủ ồ ệ

9. Tích c c xây d ng m i đoàn k t trong t p th  nhà tr ng, kiên quy t đ uự ự ố ế ậ ể ườ ế ấ
tranh ch ng nh ng bi u hi n bè phái, m t đoàn k t, c a quy n quan liêu và nh ngố ữ ể ệ ấ ế ử ề ữ
ho t đ ng khác vi ph m dân ch  k  c ng n n n p nhà tr ng.ạ ộ ạ ủ ỉ ươ ề ế ườ

10. Tham gia đ y đ  và h c t p có ch t l ng các kì b i d ng chuyên mônầ ủ ọ ậ ấ ượ ồ ưỡ
do S  GD, phòng GD và tr ng t  ch c; t  giác nghiên c u và t  b i d ng nângở ườ ổ ứ ự ứ ự ồ ưỡ
cao trình đ  chuyên môn nghi p v .ộ ệ ụ

11.  S n sàng h p tác v i  đ ng nghi p đ  gi i  quy t nh ng khó khăn vẵ ợ ớ ồ ệ ể ả ế ữ ề
chuyên môn, v  gi ng d y, v  giáo d c h c sinhề ả ạ ề ụ ọ

12.Tr c ti p đ  xu t và tham m u v i Ban giám hi u, Hi u tr ng v  côngự ế ề ấ ư ớ ệ ệ ưở ề
tác qu n lý nhà tr ng, công tác giáo d c h c sinh, công tác t  ch c b i d ng giáoả ườ ụ ọ ổ ứ ồ ưỡ
viên.

13. Trang ph c ch nh t , gi n d , phù h p v i ho t đ ng s  ph m, khi lên l pụ ỉ ề ả ị ợ ớ ạ ộ ư ạ ớ
ph i m c đ ng ph c theo quy đ nh c a nhà tr ng.ả ặ ồ ụ ị ủ ườ

14. Ph c tùng tuy t đ i m nh l nh c a Hi u tr ng và th c hi n t t nhi m vụ ệ ố ệ ệ ủ ệ ưở ự ệ ố ệ ụ
đ c phân công.ượ

15. Kiên quy t đ u tranh ch ng nh ng hi n t ng bè phái, m t đoàn k t, c aế ấ ố ữ ệ ượ ấ ế ủ
quy n, quan liêu và nh ng ho t đ ng vi ph m dân ch , k  c ng n n n p trong nhàề ữ ạ ộ ạ ủ ỷ ươ ề ế
tr ng.ườ

16.Th c hi n đúng các quy đ nh trong pháp l nh công ch c, pháp l nh ch ngự ệ ị ệ ứ ệ ố
tham nhũng, pháp l nh th c hành ti t ki m.ệ ự ế ệ

17.Gi  gìn ph m ch t, uy tín, danh d  c a nhà giáo, cán b  công ch c, viênữ ẩ ấ ự ủ ộ ứ
ch c, tôn tr ng đ ng nghi p và h c sinh, b o v  uy tín nhà tr ng.ứ ọ ồ ệ ọ ả ệ ườ
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Đi u 8.  Nh ng vi c giáo viên, nhân viên đ c bi t đ c tham gia ý ki nề ữ ệ ượ ế ượ ế
đ c giám sát đ c ki m tra thông qua hình th c dân ch  tr c ti p ho cượ ượ ể ứ ủ ự ế ặ
thông qua các t  ch c đoàn th  trong nhà tr ng.   ổ ứ ể ườ

1. Nh ng ch  tr ng chính sách c a Đ ng và Nhà n c đ i v i nhà giáo, cánữ ủ ươ ủ ả ướ ố ớ
b  công ch c.ộ ứ

2. Nh ng quy đ nh v  vi c s  d ng tài s n, xây d ng c  s  v t ch t c a nhàữ ị ề ệ ử ụ ả ự ơ ở ậ ấ ủ
tr ng.ườ

3. Vi c gi i quy t đ n th  khi u n i, t  cáo theo quy đ nh c a lu t khi u n iệ ả ế ơ ư ế ạ ố ị ủ ậ ế ạ
t  cáo. ố

4.Công  khai các kho n đóng góp c a h c sinh, vi c s  d ng kinh phí vàả ủ ọ ệ ử ụ
ch p hành ch  đ  thu, chi quy t toán theo quy đ nh hi n hành.ấ ế ộ ế ị ệ

5. Vi c gi i quy t ch  đ , quy n l i, đ i s ng v t ch t, tinh th n cho cán b ,ệ ả ế ế ộ ề ợ ờ ố ậ ấ ầ ộ
giáo viên, nhân viên, h c sinh c a nhà tr ng.ọ ủ ườ

6.Vi c nâng ng ch công ch c, nâng b c l ng vi c đ  b t, khen th ng.ệ ạ ứ ậ ươ ệ ề ạ ưở
7. Nh ng v n đ  v  tuy n sinh, th c hi n quy ch  theo t ng năm h c.ữ ấ ề ề ể ự ệ ế ừ ọ
8. Báo cáo s  k t h c kỳ, t ng k t năm h c vi c nh n xét đánh giá x p lo iơ ế ọ ổ ế ọ ệ ậ ế ạ

giáo viên hàng năm.
Đi u 9. Nh ng vi c giáo viên  giáo viên không đ c làmề ữ ệ ượ
1. Xúc ph m danh d , nhân ph m và xâm ph m thân th  c a h c sinh vàạ ự ẩ ạ ể ủ ọ

đ ng nghi pồ ệ
          2. Gian l n trong ki m tra, đánh giá, thi c , tuy n sinh.ậ ể ử ể

3. D y thêm trái v i quy đ nh c a B  và c a UBND t nh và c a Ngành.ạ ớ ị ủ ộ ủ ỉ ủ
4. Khi u ki n đông ng i, khi u ki n v t c p. ế ệ ườ ế ệ ượ ấ
5. Hút thu c, u ng r u, bia khi lên l p và khi tham gia các ho t đ ng giáoố ố ượ ớ ạ ộ

d c  nhà tr ng.ụ ở ườ
6. Tham gia các t  n n xã h i nh  c  b c, m i dâm, ma tuý, đua xe trái phép.ệ ạ ộ ư ờ ạ ạ
Đi u 10. Trách nhi m và quy n h n c a giáo viên ch  nhi m l p ề ệ ề ạ ủ ủ ệ ớ

         Ngoài quy đ nh trách nhi m c a giáo viên. Giáo viên ch  nhi m còn có tráchị ệ ủ ủ ệ
nhi m sau:ệ

1. Tìm hi u và n m v ng h c sinh trong l p v  m i m t đ  có bi n pháp giáoể ắ ữ ọ ớ ề ọ ặ ể ệ
d c sát đ i t ng, thúc đ y s  ti n b  c a c  l p.ụ ố ượ ẩ ự ế ộ ủ ả ớ

2. Ph i h p c ng tác ch t ch  v i ph  huynh h c sinh, v i giáo viên b  môn,ố ợ ộ ặ ẽ ớ ụ ọ ớ ộ
v i đoàn thanh niên c ng s n H  Chí Minh, Đ i thi u niên ti n phong H  Chí Minhớ ộ ả ồ ộ ế ề ồ
c a nhà tr ng và các t  ch c xã h i có liên quan cùng tham gia giáo d c h c sinhủ ườ ổ ứ ộ ụ ọ
l p mình ph  trách.ớ ụ

3. Nh n xét, đánh giá và x p lo i h c sinh cu i h c kì và cu i năm h c; đậ ế ạ ọ ố ọ ố ọ ề
ngh  khen th ng và k  lu t h c sinh; đ  xu t danh sách h c sinh đ c lên l pị ưở ỉ ậ ọ ề ấ ọ ượ ớ
th ng, ph i  thi l i, ph i rèn luy n trong hè, ph i  l i l p; hoàn ch nh vi c nghi vàoẳ ả ạ ả ệ ả ở ạ ớ ỉ ệ
s  đi m và h c b  h c sinh.ổ ể ọ ạ ọ

4. Báo cáo th ng kì và  đ t xu t v  tình hình c a l p v i Hi u tr ng.ườ ộ ấ ề ủ ớ ớ ệ ưở
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5. Giáo viên ch  nhi m l p: Là ng i tr c ti p d  th o và xây d ng k  ho chủ ệ ớ ườ ự ế ự ả ự ế ạ
ch  nhi m l p ph i căn c  vào các ch  tiêu đã đ t đ c t  năm h c tr c, k t quủ ệ ớ ả ứ ỉ ạ ượ ừ ọ ướ ế ả
kh o sát tr c ti p đ u năm h c và ch  tiêu nhà tr ng giao đ  d  th o đ a ra bànả ự ế ầ ọ ỉ ườ ể ự ả ư
b c tr c t p th  l p h c đ  h c sinh tham gia ý ki n đ  xu t bi n pháp th c hi n.ạ ướ ậ ể ớ ọ ể ọ ế ề ấ ệ ự ệ

6. Giáo viên ch  nhi m l p là ng i đ i di n nhà tr ng t  ch c theo dõi vàủ ệ ớ ườ ạ ệ ườ ổ ứ
đôn đ c vi c th c hi n các ho t đ ng dân ch   l p h c sinh đ  h c sinh th c hi nố ệ ự ệ ạ ộ ủ ở ớ ọ ể ọ ự ệ
đ c nh ng quy đ nh  m c 3 quy ch  này.ượ ữ ị ở ụ ế

7. Giáo viên ch  nhi m thông báo đ n h c sinh v  nh ng ch  tr ng chínhủ ệ ế ọ ề ữ ủ ươ
sách, quy ch  n i dung c a nhà tr ng.ế ộ ủ ườ

8. Giáo viên ch  nhi m ch  trì và gián ti p ch  trì các bu i sinh ho t l p.ủ ệ ủ ế ủ ổ ạ ớ
9. Giáo viên ch  nhi m l p ph i h p cùng v i Ban đ i di n cha m  h c sinhủ ệ ớ ố ợ ớ ạ ệ ẹ ọ

c a l p đ  duy trì t t n n n p sinh ho t l p và th c hi n dân ch   l p h c và chủ ớ ể ố ề ế ạ ớ ự ệ ủ ở ớ ọ ủ
trì h i ngh  cha m  h c sinh c a l p theo k  ho ch nhà tr ng.ộ ị ẹ ọ ủ ớ ế ạ ườ

Đi u 11.ề  Đ i v i nhân viên k  toánố ớ ế  
1. Ph i hoàn thành t t vi c ghi chép qu n lí s  sách, ch ng t  thu- chi, quy tả ố ệ ả ổ ứ ừ ế

toán tài chính c a nhà tr ng theo nguyên t c và quy đ nh hi n hành c a tài chính.ủ ườ ắ ị ệ ủ
 2. Ghi chép c p nh t đ y đ  chính xác s  theo dõi qu n lí tài s n c a nhàậ ậ ầ ủ ổ ả ả ủ
tr ng theo quy đ nh c a tài chính c a ngành Giáo d c.ườ ị ủ ủ ụ

3. Tham m u và đ  xu t v i Hi u tr ng v   k  ho ch qu n lí tài chính, qu nư ề ấ ớ ệ ưở ề ế ạ ả ả
lí tài s n và k  ho ch thu-chi trong nhà tr ng.ả ế ạ ườ

4. Có trách nhi m l p d  toán, phân khai ngân sách, quy t toán ngân sách tàiệ ậ ự ế
chính khi tr ng đ c giao qu n lý ngân sách.ườ ượ ả

5. Tr c ti p h ng d n giáo viên ch  nhi m l p th c hi n thu, chi và quy tự ế ướ ẫ ủ ệ ớ ự ệ ế
toán các kho n thu t  h c sinh và cha m  h c h c sinh theo nguyên t c tài chínhả ừ ọ ẹ ọ ọ ắ
quy đ nh.ị

6. Tr c ti p th  lí nh ng ch ng t , nh ng văn  b n, nh ng gi y t  có liênự ế ụ ữ ứ ừ ữ ả ữ ấ ờ
quan đ n công tác tài chính, m i thu chi tài chính ph i đ c th  hi n qua s  sách,ế ọ ả ượ ể ệ ổ
ch ng t  h p l .ứ ừ ợ ệ

7. Ph i ch u trách nhi m tr c Hi u tr ng v  công tác tài chính đ c giaoả ị ệ ướ ệ ưở ề ượ
và cùng v i Hi u tr ng ch u trách nhi m tr c nhà n c v  công tác qu n lí tàiớ ệ ưở ị ệ ướ ướ ề ả
chính theo quy đ nh c a lu t tài chính đã ban hành.ị ủ ậ

Đi u 12.  Nhân viên th  quề ủ ỹ
Có trách nhi m qu n lý ti n m t ệ ả ề ặ
- Đ i v i  ti n trong ngân sách, khi rút ti n t  kho b ch nhà tr c ph i làmố ớ ề ề ừ ạ ướ ả

th  t c chi k p th i cho đúng đ i t ng chi n u tr ng h p không th  xu t chi đ củ ụ ị ờ ố ượ ế ườ ợ ể ấ ượ
trong ngày thì ph i l u t i két s t không đ c mang v  nhà riêng.ả ư ạ ắ ượ ề

- Đ i v i ti n ngoài ngân sách, ngu n thu t  cha m  h c sinh, t  bi u, t ngố ớ ề ồ ừ ẹ ọ ừ ế ặ
Đi u 13.ề  Đ i v i nhân viên hành chính văn thố ớ ư  
1. Nh n- chuy n công văn, văn phòng ph m, kinh phí c p phát c a c p trênậ ể ẩ ấ ủ ấ

và tr ngườ
 2. Làm công tác hành chính c a tr ngủ ườ
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 3. So n th o, in n  các công văn các quy t đ nh trên máy vi tínhạ ả ấ ế ị
Đi u 14.ề  Đ i v i b o v  tr ngố ớ ả ệ ườ
1. Có trách nhi n b o v  toàn b  tài s n trong khuôn viên nhà tr ng baoệ ả ệ ộ ả ườ

g m : Các công trình xây d ng và b t đ ng s n.ồ ự ấ ộ ả
2. B o v  tr c ti p qu n lý tài s n n i th t trong các phòng h c, phòng h c viả ệ ự ế ả ả ộ ấ ọ ọ

tính, phòng tr c giáo viên, h i tr ng, nhà v  sinh khu 2 t ng và khu nhà v  sinhự ộ ườ ệ ầ ệ
c a h c sinh, h  th ng cung c p n c và đi n.ủ ọ ệ ố ấ ướ ệ

3. Riêng các phòng làm vi c c a Ban giám hi u, phòng hành chính, phòngệ ủ ệ
đoàn đ i,  th  vi n do ng i s  d ng tr c ti p qu n lý bên trong phòng. B o v  cóộ ư ệ ườ ử ụ ự ế ả ả ệ
trách nhi m qu n lý b o v  ph n bên ngoài (chìa khoá do ng i s  d ng qu n lý).ệ ả ả ệ ầ ườ ử ụ ả

4. Có trách nhi m b o v  an ninh tr t t  trong khu v c tr ng. Ki m soát vàệ ả ệ ậ ự ự ườ ể
giám sát nh ng ng i l  vào tr ng.ữ ườ ạ ườ

5. Ph i báo cáo v i Ban giám hi u nhà tr ng nh ng s  c  b t th ng x y raả ớ ệ ườ ữ ự ố ấ ườ ả
 khu v c tr ng đ  có bi n pháp x  lí k p th i không đ  hi n t ng m t an ninhở ự ườ ể ệ ử ị ờ ể ệ ượ ấ

tr t t   khu v c tr ng h c.ậ ự ở ự ườ ọ
Đi u 15.ề   Đ i v i nhân viên v  sinh tr ng l pố ớ ệ ườ ớ
1. Quét d n v  sinh hành lang các phòng h c phòng làm vi c,  trong cácọ ệ ọ ệ

phòng làm vi c, h i tr ng, sân tr ng và khu v c khuôn viên c a tr ng.ệ ộ ườ ườ ự ủ ườ
  2. V  sinh, t y r a các nhà v  sinh khu phòng h c, nhà làm vi c, nhà v  sinhệ ẩ ử ệ ọ ệ ệ
c a h c sinh.ủ ọ
   3. Chăm sóc t i n c th ng xuyên cho các cây c nh tr ng trong khu v cướ ướ ườ ả ồ ự
tr ng, thu gom rác th i đ  vào đúng n i quy đ nh.ườ ả ể ơ ị
  4. K t h p cùng v i nhà tr ng qu n lí công tác v  sinh môi tr ng trongế ợ ớ ườ ả ệ ườ
khuôn viên  tr ng h c.ườ ọ

5. Ch u s  qu n lí tr c ti p c a Ban giám hi u nhà tr ng.ị ự ả ự ế ủ ệ ườ
6.  Đ c t o m i đi u ki n t t nh t đ  th c hi n công vi c khi lao đ ng nh : ượ ạ ọ ề ệ ố ấ ể ự ệ ệ ộ ư

  -  Trang b  phòng h  lao đ ng  găng tay cao su, băng kh u, ng cao su.ị ộ ộ ẩ ủ
 -  Trang b  d ng c  lao đ ng b n đ ng rác, ch i quét, ch i lau sàn nhà, xôị ụ ụ ộ ồ ự ổ ổ
đ ng n c, n c t y r a v  sinh và các d ng c  khác.ự ướ ướ ẩ ử ệ ụ ụ
  7.  Đ c tr  l ng  m i tháng theo m c l ng c  b n c a cán b  công ch cượ ả ươ ỗ ứ ươ ơ ả ủ ộ ứ
  8.  Đ c tham gia góp ý, tham m u và đ  xu t v i Ban giám hi u nhà tr ngượ ư ề ấ ớ ệ ườ
v  công tác qu n lí v  sinh tr ng l p.ề ả ệ ườ ớ

Đi u 16. Trách nhi m và nghĩa v  c a h c sinh ph i th c hi n ề ệ ụ ủ ọ ả ự ệ
1. Có trách nhi m th c hi n t t 4 nhi m v  c a h c sinh theo quy đ nh c aệ ự ệ ố ệ ụ ủ ọ ị ủ

đi u l  tr ngTrung h c.ề ệ ườ ọ
2. Đ n tr ng đúng gi  (Tr c gi  h c t  15 - 30 phút) không đ c t  ti n raế ườ ờ ướ ờ ọ ừ ượ ự ệ

kh i tr ng trong gi  h c và ph i ch u s  ki m soát c a nhân viên b o v  khi ỏ ườ ờ ọ ả ị ự ể ủ ả ệ ở
tr ng.ườ

3. Ph i m c đ ng ph c theo quy đ nh c a nhà tr ng. ả ặ ồ ụ ị ủ ườ
4. Ph i đeo khăn quàng đ  đ i v i đ i viên, không đeo đ  trang s c đ t ti nả ỏ ố ớ ộ ồ ứ ắ ề

khi đ n tr ng h c.ế ườ ọ
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5. Không đ c đem ch t n  vũ khí d ng c  d  sát th ng d  cháy n  đ c h iượ ấ ổ ụ ụ ễ ươ ễ ổ ộ ạ
vào khu v c tr ng h c.ự ườ ọ

6. Nghiêm c m các hành vi gây g  đánh nhau, hành vi hút thu c lá, s  d ngấ ổ ố ử ụ
và v n chuy n các ch t có liên quan đ n ma tuý.ậ ể ấ ế

7. C m các trò ch i c  b c, các trò ch i b o l c và s  d ng l u hành các vănấ ơ ờ ạ ơ ạ ự ử ụ ư
hoá ph m đ i tr yẩ ồ ụ

8.Tích c c t  giác b o v  tài s n c a tr ng c a l p, gi  gìn v  sinh côngự ự ả ệ ả ủ ườ ủ ớ ữ ệ
c ng, v  sinh cá nhân, không ăn quà v t trong l p trong tr ng.ộ ệ ặ ớ ườ

9. Có ý th c kính tr ng th y cô giáo cán b , giáo viên, nhân viên nhà tr ng,ứ ọ ầ ộ ườ
quan h  b n bè trong sáng,  x ng hô thân m t l ch s ,  chào h i khi  khách đ nệ ạ ư ậ ị ự ỏ ế
tr ng, không ch i b y nói t c.ườ ử ậ ụ

Đi u 17. Nh ng vi c h c sinh đ c bi t  ề ữ ệ ọ ượ ế
1. Ch  tr ng, ch  đ , chính sách c a nhà n c c a ngành và nh ng quyủ ươ ế ộ ủ ướ ủ ữ

đ nh, n i quy, quy ch  c a nhà tr ng có liên quan đ n h c sinh.ị ộ ế ủ ườ ế ọ
2. K  ho ch tuy n sinh, k  ho ch giáo d c và đào t o c a nhà tr ng.ế ạ ể ế ạ ụ ạ ủ ườ
3. Nh ng thông tin có liên quan đ n h c t p, rèn luy n sinh ho t và cácữ ế ọ ậ ệ ạ

kho n đóng góp theo quy đ nh c a h c sinh.ả ị ủ ọ
 Đi u 18. Nh ng vi c h c sinh đ c tham gia ý ki n  ề ữ ệ ọ ượ ế
1. N i dung quy đ nh c a nhà tr ng có liên quan đ n h c sinh.ộ ị ủ ườ ế ọ
2. K  ho ch t  ch c phong trào thi đua và các ho t đ ng khác trong nhàế ạ ổ ứ ạ ộ

tr ng có liên quan đ n h c sinh.ườ ế ọ

                                                 CH NG IIIƯƠ
 Nh ng quy đ nh v  th c hi n dân ch  và l  l i làm vi c c a các t  ch c ữ ị ề ự ệ ủ ề ố ệ ủ ổ ứ

đoàn th  trong nhà tr ngể ườ
Đi u 19ề . Đ i v i chi b  nhà tr ngố ớ ộ ườ
Chi b  nhà tr ng là h t nhân chính tr , lãnh đ oộ ườ ạ ị ạ  th c hi n đ ng l i, chự ệ ườ ố ủ

tr ng, chính sách c a Đ ng, pháp lu t c a Nhà n c; lãnh đ o th c hi n có hi uươ ủ ả ậ ủ ướ ạ ự ệ ệ
qu  các ch  tr ng, nhi m v , công tác c a đ n v ; hoàn thành t t nhi m v  c p yả ủ ươ ệ ụ ủ ơ ị ố ệ ụ ấ ủ
c p trên giao cho nhà tr ng.ấ ườ

Đi u 20. Trách nhi m và quy n h n c a các đoàn th  trong nhà tr ngề ệ ề ạ ủ ể ườ
mà ng i đ ng đ u t  ch c đoàn th  làm đ i di n.ườ ứ ầ ổ ứ ể ạ ệ  

1. Ph i h p v i nhà tr ng trong vi c t  ch c, th c hi n quy ch  dân chố ợ ớ ườ ệ ổ ứ ự ệ ế ủ
trong ho t đ ng c a nhà tr ng.ạ ộ ủ ườ

2. Nâng cao ch t l ng sinh ho t đoàn th , t  ch c dân ch  bàn b c các chấ ượ ạ ể ổ ứ ủ ạ ủ
tr ng, b ên pháp th c hi n nhi m v  c a nhà tr ng trong t  ch c đoàn viên c aươ ị ự ệ ệ ụ ủ ườ ổ ứ ủ
mình.

3. Có trách nhi m v n đ ng các thành viên c a đoàn th  mình th c hi nệ ậ ộ ủ ể ự ệ
nghiêm túc ch c năng, nhi m v  theo đi u l  c a đoàn th  quy đ nh và th c hi n t tứ ệ ụ ề ệ ủ ể ị ự ệ ố
nhi m v  trong quy ch  này.ệ ụ ế
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4. Ban thanh tra nhân dân có trách nhi m th c hi n ch c năng giám sát,ệ ự ệ ứ
ki m tra vi c th c hi n quy ch  dân ch  trong nhà tr ng, đ  ngh  ể ệ ự ệ ế ủ ườ ề ị Hi u tr ngệ ưở
gi i quy t, n u ả ế ế Hi u tr ng không gi i quy t theo đúng th m quy n thì báo cáoệ ưở ả ế ẩ ề
lên c p trên có th m quy n gi i quy t.ấ ẩ ề ả ế

Đi u 21. Trách nhi m và quy n h n c a T  chuyên môn mà T  tr ngề ệ ề ạ ủ ổ ổ ưở
làm đ i di n. ạ ệ

1. Tham m u đ  xu t cho Hi u tr ng th c hi n t t quy đ nh c a quy chư ề ấ ệ ưở ự ệ ố ị ủ ế
này.

2. Ch p hành và t  ch c th c hi n các ho t đ ng dân ch   T  chuyên mônấ ổ ứ ự ệ ạ ộ ủ ở ổ
và t  ch  nhi m.ổ ủ ệ

3. Th c hi n nghiêm túc l  l i làm vi c c a t , c a nhà tr ng và gi a các tự ệ ề ố ệ ủ ổ ủ ườ ữ ổ
v i nhau.ớ

4. Th c hi n đ y đ  ch c năng nhi m v  c a t  theo quy đ nh c a Lu t Giáoự ệ ầ ủ ứ ệ ụ ủ ổ ị ủ ậ
d c và Đi u l  tr ng Trung h c.ụ ề ệ ườ ọ

 Đi u 22. Trách nhi m c a  Ban đ i di n cha m  h c sinhề ệ ủ ạ ệ ẹ ọ
1. Ban đ i di n cha m  h c sinh có trách nhi m t  ch c thu th p ý ki n đóngạ ệ ẹ ọ ệ ổ ứ ậ ế

góp c a cha m  h c sinh cùng nhà tr ng gi i quy t.ủ ẹ ọ ườ ả ế
2. Ph i k t h p gi a nhà tr ng và gia đình xây d ng môi tr ng giáo d c,ố ế ợ ữ ườ ự ườ ụ

giáo d c h c sinh ngăn ch n tiêu c c và t  n n xã h i xâm nh p  h c sinh vào nhàụ ọ ặ ự ệ ạ ộ ậ ọ
tr ng.ườ

3. V n đ ng cha m  h c sinh th c hi n các ch  tr ng, chính sách, ch  đậ ộ ẹ ọ ự ệ ủ ươ ế ộ
quy n l i c a h c sinh và nghĩa v  đóng góp theo quy đ nh c a nhà tr ngề ợ ủ ọ ụ ị ủ ườ

4. V n đ ng cha m  h c sinh th c hi n các ho t đ ng xã h i hoá giáo d c.ậ ộ ẹ ọ ự ệ ạ ộ ộ ụ
5. Ban đ i di n cha m  h c sinh có trách nhi m th c hi n t t ch c năngạ ệ ẹ ọ ệ ự ệ ố ứ

nhi m v  theo đi u l  Ban cha m  h c sinh quy đ nh.ệ ụ ề ệ ẹ ọ ị
6. Hàng năm t  ch c h i ngh  Ban đ i di n 3l n/năm h c (đ u năm, gi aổ ứ ộ ị ạ ệ ầ ọ ầ ữ

năm, cu i năm h c) đ  bàn b c, th o lu n và bi u quy t nh ng ch  tr ng k  ho chố ọ ể ạ ả ậ ể ế ữ ủ ươ ế ạ
c a h i nh ng kho n kinh phí c n huy đ ng đ  duy trì nh ng ho t đ ng c a h i, đủ ộ ữ ả ầ ộ ể ữ ạ ộ ủ ộ ể
h  tr  vi c c i thi n c  s  v t ch t ph c v  cho d y h c, công tác đ ng viên thi đuaỗ ợ ệ ả ệ ơ ở ậ ấ ụ ụ ạ ọ ộ
khen th ng th y giáo và h c sinh nhà tr ng.ưở ầ ọ ườ

7. Cùng v i nhà tr ng t  ch c H i ngh  toàn th  cha m  h c sinh 3l n/nămớ ườ ổ ứ ộ ị ể ẹ ọ ầ
h c (đ u năm, gi a năm, cu i năm h c).ọ ầ ữ ố ọ

8. Cha m  h c sinh ho c ng i giám h  c a h c sinh nhà tr ng có thẹ ọ ặ ườ ộ ủ ọ ườ ể
ph n ánh, trao đ i góp ý ki n tr c ti p v i nhà tr ng v i giáo viên ho c thôngả ổ ế ự ế ớ ườ ớ ặ
qua Ban đ i di n h c sinh v  nh ng v n đ  có liên quan đ n công tác giáo d cạ ệ ọ ề ữ ấ ề ế ụ
trong nhà tr ng và quy n l i c a h c sinh theo quy đ nh.ườ ề ợ ủ ọ ị

Đi u 23. Trách nhi m c a t p th  l p đ ng đ u là l p tr ng ề ệ ủ ậ ể ớ ứ ầ ớ ưở
1. L p tr ng: Là ng i đ i di n tr c ti p cho t p th   l p h c c a mình.ớ ưở ườ ạ ệ ự ế ậ ể ớ ọ ủ

Th c hi n đ y đ  trách nhi m và quy n h n c a mình d i s  c  v n c a côự ệ ầ ủ ệ ề ạ ủ ướ ự ố ấ ủ
giáo ch  nhi m.ủ ệ
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2. T p th  l p là n i t  ch c các ho t đ ng h c t p, vui ch i, sinh ho tậ ể ớ ơ ổ ứ ạ ộ ọ ậ ơ ạ
t p th  theo m c tiêu giáo d c c a nhà tr ng.ậ ể ụ ụ ủ ườ
 3. T t c  các thành viên trong l p ph i có trách nhi m th c hi n nghiêmấ ả ớ ả ệ ự ệ
túc n i quy nhà tr ng đ  ra.ộ ườ ề

CH NG IV.ƯƠ
Quan h  gi i quy t công vi c gi a nhà tr ng v i các c  quan qu n lý c pệ ả ế ệ ữ ườ ớ ơ ả ấ

trên, v i chính quy n đ a ph ngớ ề ị ươ

Đi u 24. Nhà tr ng v i c  qan qu n lý c p trênề ườ ớ ơ ả ấ . 
                            ( UBND th  xã, phòng Giáo d c và Đào t oị ụ ạ )

1. Ph c tùng s  ch  đ o c a c  quan qu n lý c p trên. Th c hi n ch  đ  báoụ ự ỉ ạ ủ ơ ả ấ ự ệ ế ộ
cáo đ nh kỳ đúng quy đ nh, k p th i và chính xác.ị ị ị ờ

2. K p th i ph n ánh nh ng v ng m c, khó khăn c a nhà tr ng và ki nị ờ ả ữ ướ ắ ủ ườ ế
ngh  nh ng bi n pháp kh c ph c đ  c p trên xem xét gi i quy t.ị ữ ệ ắ ụ ể ấ ả ế

3. Tr c ti p ph n ánh nh ng v n đ  ch a rõ v  qu n lý và ch  đ o c a c pự ế ả ữ ấ ề ư ề ả ỉ ạ ủ ấ
trên, khi góp ý đ i v i c  quan c p trên b ng văn b n.ố ớ ơ ấ ằ ả

Đi u 25.  Quan h  c a nhà tr ng v i đ a ph ngề ệ ủ ườ ớ ị ươ
Hi u tr ng nhà tr ng là ng i tr c ti p quan h  v i đ a ph ng đ m b oệ ưở ườ ườ ự ế ệ ớ ị ươ ả ả

m i quan h  ch t ch  v i Ban th ng tr c, và các ban ngành c a ph ng cùng ph iố ệ ặ ẽ ớ ườ ự ủ ườ ố
h p đ  gi i quy t nh ng vi c có liên quan đ n công tác giáo d c c a nhà tr ng vàợ ể ả ế ữ ệ ế ụ ủ ườ
quy n l i c a h c sinh nhà tr ng.ề ợ ủ ọ ườ

CH NG VƯƠ
                                              Đi u kho n thi hành ề ả

Đi u 26. ề Hi u tr ng,  các T  chuyên môn, Công đoàn nhà tr ng, Chi đoànệ ưở ổ ườ
thanh niên, Ban đ i di n h i cha m  h c sinh các l p h c, toàn th  giáo viên, cán bạ ệ ộ ẹ ọ ớ ọ ể ộ
viên ch c, lao đ ng và h c sinh tr ng THCS Kim S n có trách nhi m th c hi nứ ộ ọ ườ ơ ệ ự ệ
t t quy ch  này.ố ế

Đi u 27. ề N u th c hi n t t s  khen th ng, n u vi ph m s  không  x p lo iế ự ệ ố ẽ ưở ế ạ ẽ ế ạ
thi đua, đánh giá k t qu  x p lo i viên ch c và b  x  lý k  lu t.ế ả ế ạ ứ ị ử ỷ ậ
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