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Phần I

 KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ KỲ I NĂM HỌC 2014 - 2015
I/- NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN CHUNG CỦA ĐƠN VỊ

1- Thuận lợi:

- Đội ngũ: Tổng số: 25, trong đó:



     BGH: 02; Giáo viên: 17; TPT: 01; Nhân viên: 05
Trình độ: Đại học: 13; cao đẳng 10; trung cấp: 02 (Nhân viên)
Đảng viên: 19 ( 79,0%)  Đoàn viên TN: 8(27,6%).
100% CB, GV, NV có phẩm chất tốt. 
- Cơ sở vật chất: Đủ phòng học (8 phòng cao tầng) và các công trình phục vụ khác. Đảm bảo nhu cầu tối thiểu cho dạy và học, phục vụ được các yêu cầu cho hoạt động giáo dục toàn diện.

- Môi trường giáo dục: Có nề nếp trong hoạt động giáo dục toàn diện. Các lực lượng giáo dục  phối kết hợp tốt, có sự quan tâm đúng mức của các lực lượng xã hội.

2-  Khó khăn: 

- Thiếu các phòng học bộ môn và phòng chức năng đang trong thời gian thi công.  
- Đội ngũ: Đội ngũ giáo viên có trình độ tay nghề chưa đồng đều giữa các bộ môn. Lực lượng giáo viên trẻ đông do đó kinh nghiệm trong giáo dục đạo đức học sinh còn hạn chế.
          II/- THỰC HIỆN KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN GD-ĐT

1-Mạng lưới trường, lớp, học sinh

+ Duy trì mạng lưới trường lớp:  18 lớp với Tổng số 312 học sinh trong đó:

	TT
	Khối lớp
	Số lớp
	Số học sinh

	
	
	
	TS
	Nữ

	1
	6
	2
	70
	29

	2
	7
	2
	75
	38

	3
	8
	2
	84
	39

	4
	9
	2
	83
	43

	
	Cộng
	8
	312
	149


+ Duy trì tỷ lệ chuyên cấn:  99.8% 

+ Học sinh bỏ học: 0

+Số HS chuyển trường: 2 
       2- Kết quả phổ cập giáo dục: 98,3%

3-Đánh giá ưu, nhược điểm chính trong việc thực hiện kế hoạch phát triển

 Hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch  kế hoạch phát triển.

III/- CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC - ĐÀO TẠO

1- Các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục - đào tạo

- Công tác đổi mới chương trình, phương pháp dạy học: Thực hiện theo đúng hướng dẫn và có một số cải tiến cho phù hợp với đặc điểm nhà trường: tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng đội ngũ, vận động GV mua máy vi tính để phục vụ cho giảng dạy, tổ chức các lớp bồi dưỡng trình độ tin học trong GV, đổi mới sinh hoạt nhóm chuyên môn.
- Trang thiết bị dạy học: Phát huy triệt để hiệu quả của các trang thiết bị đã có, đặc biệt là các trang thiết bị hiện đại, xã hội hoá GD để nâng cấp CSVC, trang thiết bị dạy học.
- Quản lý chỉ đạo việc nâng cao chất lượng dạy học: Chú trọng việc bồi dưỡng đội ngũ. Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học theo chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng, đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá theo dõi nắm tình hình, có điều chỉnh kịp thời.

2- Đánh giá chất lượng giáo dục

a) Nhận xét chất lượng đào tạo: 

* Về học lực:

 Chất lượng cơ bản được giữ vững tỷ lệ học sinh khá, giỏi vượt mức kế hoạch đề ra, tỉ lệ học sinh yếu giảm.

* Về hạnh kiểm:

Số lượng học sinh xếp loại hạnh kiểm tốt tăng, xếp loại hạnh kiểm trung bình giảm, không có HS xếp loại hạnh kiểm yếu, kém.

* Chất lượng mũi nhọn: thành lập đội tuyển dự thi các môn văn hóa cấp huyện: 18 HS
b) Đánh giá các mặt làm tốt và chỉ ra các tồn tại trong các hoạt động giáo dục toàn diện khác.
- Giáo dục quốc phòng: Được lồng nghép trong các hoạt động giáo dục.
- Giáo dục LĐ - HN: Tổ chức cho 84 HS khối 8 học nghề phổ thông (Nghề làm vườn) Duy trì tốt các  bài học hướng nghiệp cho học sinh lớp 9 theo đúng quy định của Bộ.

- Giáo dục thể chất và y tế trường học: Đảm bảo theo đúng yêu cầu, đã tổ chức Khám  sức khỏe định kỳ cho  312  học sinh 
- Các hoạt động văn nghệ, TDTT:

+ Tổ chức tốt phong trào văn nghệ, TDTT trong và ngoài nhà trường. Tổ chức các hội diễn văn nghệ cấp trường nhân dịp 20/11/2014, tổ chức các trò chơi dân gian.
- An toàn giao thông, phòng chống ma tuý, tệ nạn xã hội.Tổ chức cho học sinh học tập luật ATGT đường bộ, ký cam kết thực hiện ATGT; tổ chức buổi tuyên truyền an toàn giao thông cấp trường, tham gia tuyên truyền an tiòn giao thông cấp cụm đạt giải nhì toàn đoàn  

- Thực hiện giáo dục đạo đức học sinh thông qua tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, thực hiện tốt các nội dung của phong trào " Xây dựng trường học thân thiên, học sinh tích cực".
c) Đánh giá tình hình kết quả giáo dục đạo đức học sinh: 

* Ưu điểm: Trường có nhiều biện pháp tích cực để giáo dục đạo đức HS.
* Tồn tại: Một số HS vẫn vi phạm nội quy của trường: nghỉ học không có lý do, gây mất đòan kết nội bộ.

3- Kết quả 2 mặt giáo dục của toàn trường

a)- Hạnh kiểm
	TT
	Khèi
	Tæng sè
	N÷
	Tèt
	Kh¸
	TB
	YÕu
	kÐm

	
	Líp
	
	
	T sè
	%
	T sè
	%
	T sè
	%
	T sè
	%
	T sè
	%

	1
	6
	70
	29
	63
	90.0
	7
	10,0
	
	0,0
	
	
	
	

	2
	7
	75
	38
	65
	86.7
	8
	10,7
	2
	2,7
	
	
	
	

	3
	8
	84
	38
	72
	85.7
	9
	10,7
	3
	3,6
	
	
	
	

	4
	9
	83
	41
	72
	86.7
	9
	10,8
	2
	2,2
	
	
	
	

	
	Céng
	312
	146
	272
	87,2
	33
	10,6
	7
	2,2
	
	
	
	


b)- Học lực

	TT
	Khèi
	Tæng sè
	N÷
	Giái
	Kh¸
	TB
	YÕu
	kÐm

	
	Líp
	
	
	T sè
	%
	T sè
	%
	T sè
	%
	T sè
	%
	T sè
	%

	1
	6
	70
	29
	6
	8,6
	35
	50,0
	28
	40,0
	1
	1,4
	
	

	2
	7
	75
	38
	14
	18,7
	26
	34,7
	35
	46,7
	0
	0,0
	
	

	3
	8
	84
	38
	11
	13,1
	36
	42,9
	36
	42,9
	1
	1,2
	
	

	4
	9
	83
	41
	14
	16,9
	39
	47,0
	29
	35,0
	1
	1,2
	
	

	
	Céng
	312
	146
	45
	14,4
	136
	43,6
	128
	41,0
	3
	1,0
	
	


IV- CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐÔI NGŨ GIÁO VIÊN

1- Đánh giá về số lượng, chất lượng đội ngũ
a)- Ưu điểm:

           - 100 % CBGV có phẩm chất đạo đức tốt. Gương mẫu thực hiện chính sách  và pháp luật.

- 100% CBGV nắm vững yêu cầu về chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng nhiệm vụ giáo dục.


b)- Những khó khăn cần tháo gỡ


- Trình độ tay nghề không đồng đều ở các môn: Bộ môn Toán, Lý trình độ chuyên môn của giáo viên còn hạn chế.


2- Số lượng, tỷ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn


- Tổng số cán bộ giáo viên : 20.

          + Đạt chuẩn (cao đẳng): 7  (đạt 35,0%)

          + Trên chuẩn (đại học):  13 (đạt 65,0%)

4 - Các biện pháp nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên


+ Cải tiến nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, mở các hội nghị chuyên đề từ cấp tổ đến cấp trường. Trong học kỳ đã mở 1 chuyên đề cấp trường " Dạy- học tích hợp kiến thức liên môn ở môn Ngữ văn, môn sinh học " Thời gian tháng 11 năm 2014
Tổ chức đợt thao giảng chào mừng ngày 20/11 có 18 bài dự thi đạt lại giỏi 16/18giờ;    loại khá : 2/18 giờ.
+ Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường thời gian tháng 11/2014

+ Tham gia thi giáo viên dạy giỏi cấp cơ sở .
+ Dạy thử nghiệm lớp học thông minh trong cả học kỳ I
 5- Công tác bồi dưỡng thường xuyên
-  Xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng theo chuyên đề, tổ chức sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn, chuyên đề đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Phát động phong trào tự bồi dưỡng chuyên môn thông qua dự giờ thăm lớp.

V- XÂY DỰNG CSVC, CẢNH QUAN SƯ PHẠM


1- Tổng số phòng học: Có 8 phòng học cao tầng, 1 phòng đọc thư viện, đang xây dựng hệ thống 4 phòng học bộ môn và 8 và nhà hiệu bộ có 9 phòng chức năng

2- Cây xanh trong khuôn viên nhà trường

 
Có nhiều cây bóng mát, cây cảnh, tạo ra môi trường giáo dục tốt cho HS.


Cải tạo, nâng cấp trồng cỏ 740m2 vườn trường tạo quang cảnh nhà trường thoáng mát, xanh, sạch, đẹp.


3- Thư viện, SGK, SGV cho học sinh, giáo viên


- Trang bị:  SGK, SGV: đủ đáp ứng được theo yêu cầu, ngoài ra còn mua thêm nhiều sách tham khảo cho GV, HS.

         4. Xây dựng cơ sở vật chất:  

+ Xây mới 4 phòng học bộ môn, 9 phòng chức năng, nhà vệ sinh học sinh và gió viên, xây bổ sung tường rào bao quanh trường, san lấp mặt bằng khu giáo dục thể chất 

Trị giá 7 tỷ đồng từ nguồn kinh phí sự nghiệp do huyện đầu tư.
+ Mua sắm mới 08  máy tính để bàn trang bị cho phòng học vi tính,  nội thất phòng học thông minh ( 1 bục giảng, 22 máy tính bảng, 1 máy chiếu vật thể), khung sân khấu ngoài trời

Trị giá 177.475.000đồng
  Tổng giá trị mua sắm nâng cấp bổ sung CSVC nhà trường  trong học kỳ I là : 7.177.475.000 đồng 
5- Đánh giá ưu, nhược điểm chính: Cảnh quan nhà trường đã thực sự tạo nên môi trường giáo dục trong sạch, lành mạnh. CSVC đảm bảo phục vụ dạy và học.
VI- VỀ CÔNG TÁC PCGD VÀ TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA

1- Công tác PCGD: 


- PCGDTHCS  Năm 2014 đạt: 98,3%   


- Triển khai PCGD bậc trung học: Tốt.

2- Xây dựng trường chuẩn Quốc gia: 
- Đang hoàn thiện hồ sơ đề nghị  công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia  giai đoạn 2015-2020 vào  năm 2015. Cùng với quy hoạch của dự án nông thôn mới của xã 

- Biện pháp: 

+ Tăng cường công tác xã họi hóa để hoàn thiện bổ sung CSVC để đủe điều kiệncông nhận trường chuẩn quốc gia. 

+ Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao chất lượng giáo dục đảm bảo các yêu cầu của trường chuẩn Quốc gia.

VII/- CÔNG TÁC THANH, KIỂM TRA

- Trường được thanh, kiểm tra: Trường đã được kiểm tra công nhận trường học thân thiện, học sinh tích cực, kiểm tra công tác ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học. 

- Tổng số GV được kiểm tra nội bộ: 
+  Kiểm tra toàn diện: 8 GV: Xếp lạo tốt: 6 GV, Khá 2 GV

+  Dự giờ: 24 giờ tốt 20 giờ khá 4 giờ
+ KT hồ sơ: 18 hồ sơ tốt 18 hồ sơ tốt, 

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không có.
- Đánh giá ưu nhược điểm, bài học rút ra qua công tác thanh tra, kiểm tra:

+ Ưu điểm: Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ năm học theo đúng hướng dẫn. 
+ Nhược điểm: Việc đổi mới phương pháp dạy học trong đội ngũ GV còn chưa đồng đều, một số hồ sơ của giáo viên chưa chặt chẽ.

VIII/- CÔNG TÁC TÀI CHÍNH
Sử dụng có hiệu quả nguồn tài chính được cấp.
Đã được các cơ quan có thẩm quyền kiểm tra công tác tài chính, duyệt quyết toán tài chính năm 2013. 

Đánh giá ưu nhược điểm chính và đề xuất: Thực hiện theo đúng hướng dẫn của tài chính và đảm bảo công khai, dân chủ.

IX/- CÔNG TÁC ĐẢNG TRONG TRƯỜNG HỌC

- Tổng số Đảng viên:  19 đồng chí 

- Chi bộ độc lập
- Chi bộ nhà trường đã thể hiện rõ vai trò lãnh, chỉ đạo các hoạt động. Mọi đảng viên trong chi bộ đều gương mẫu, tiên phong, luôn đi đầu trong mọi hoạt động. 
Năm 2014 Chi bộ đủ tiêu chuẩn đề nghị Đảng bộ công nhận “ Cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh”

X/- CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC


- Đại hội giáo dục: Tạo điều kiện thuận lợi để hội cựu giáo chức tổ chức các hoạt động hỗ trợ công tác giáo dục.


- Kết quả huy động các nguồn lực đầu tư cho giáo dục: sau khi được phê duyệt chủ trương nhà trường cùng với cha mẹ học sinh đang tiến hành vận động xã hội hóa xây dựng trang trí thêm cho khuôn viên nhà trường đạt tiêu chuẩn xanh sạch đẹp năm học 2014-2015 tiếp tục vận động số kinh phí còn thiếu của công trình xây dựng vườn trường được tổ số 31 triệu đồng đã hoàn thành khuôn viên trường.
XI/- CÔNG TÁC THI ĐUA KHEN THƯỞNG

- Đánh giá thực hiện chỉ đạo các phong trào thi đua trong năm:  Đã xây dựng kế hoạch, tổ chức đăng ký thi đua và triển khai thực hiện kế hoạch đạt kết quả tốt.

- Đánh giá việc thực hiện các hoạt động:  cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", các cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là tấm gương tự học và sáng tạo” Phong trào thi đua” Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực” được thực hiện có hiệu quả
- Kết quả rà sát

 ĐÁNH GIÁ CHUNG

- Những chuyển biến:

+ Làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục, huy động mọi nguồn lực để đầu tư nâng cấp trang thiết bị phục vụ cho các hoạt động giáo dục toàn diện. 

+ Đội ngũ có sự chuyển biến về đổi mới phương pháp dạy học đặc biệt là ứng dụng CNTT trong giảng dạy. Xây dựng được khối đoàn kết, nhất trí trong tập thể giáo viên.

+ Chất lượng giáo dục được nâng lên rõ rệt cả về chất lượng dại trà và chất lượng mũi nhọn so với năm học trước. 

- Những tồn tại:  Đội ngũ GV chưa đồng đều về năng lực chuyên. Thiếu các phòng học bộ môn, phòng làm việc của các bộ phận. 
- Nguyên nhân: Đội ngũ đã được quan tâm song  một số GV chưa thực sự nhiệt tình trong công tác, ý thức tự bồi dưỡng nâng cao chuyên môn của một số GV chưa thường xuyên.
Phần 2

NHỮNG KIẾN NGHỊ CẤP TRÊN
1- Về đội ngũ:  Đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo bổ sung 01 nhân viên làm y tế có nghiệp vụ đào tạo chính quy để đảm bảo đủ điwwù kiện trường chuẩn quốc gia

2- Về CSVC: tạo điều kiện cơ sở pháp lý để trường làm công tác xã hội hóa nhà xe giáo viên và học sinh 
Phần 3
NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ II

1.Tiếp tục thực hiện cuộc vận động  “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, Phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
2. Thực hiện chương trình và kế hoạch dạy-học 18 tuần học kỳ II.

3. Tiếp tục thực hiện kế hoạch tổ chức tự đánh giá chất lượng giáo dục nhà trường theo tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục và đào tạo quy định. 

4.Tham gia thi học sinh giỏi cấp cấp tỉnh đối với học sinh lớp 9. 
5. Tham gia dự thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh năm học 2014-2015
6.Tổ chức thi Olympic  Tiếng Anh và Olympic Toán học cấp trường, thành lập đội tuyển dự thi cấp huyện.

7.  Tích cực  ứng dụng  phần mềm CNTT vào dạy -học và quản lý  học sinh.
8. Tổ chức chuyên đề“Dạy - học theo định hướng phát trển năng lực của học sinh ở môn Đia lý, môn lịch sử THCS” tháng 3 năm 2015
9. Tổ chức thi Bài giảng điện tử  cấp trường vào tháng 4/2015 và tham gia dự thi cấp huyện.
10.Tổ chức 2 đợt thi đua theo chủ đề “ Mừng Đảng mừng xuân tiến bước lên Đoàn” từ 22/12/2014-26/3/2015 và “ Bác Hồ kính yêu” từ 26/3/2015-19/5/2015.
11. Tổ chức hướng dẫn thực tập sư phạm tập trung năm học 2014-2015

12. Tham gia hội thảo ứng dụng phòng học thông minh trong dạy và học
12. Tổ chức kiểm tra học kỳ, đánh giá xếp loại học sinh cuối năm, xét lên lớpvà xét tốt nghiệp cho HS khi kết thúc năm học.

13. Tổ chức đánh giá chuẩn Hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS
14. Tổ chức đánh giá thực hiện 5 đề tài trong tâm của ngành đã chỉ đạo

15. Hoàn thành xét và đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua của tập thể và cá nhân khi kết thúc năm học.
16 .Tổ chức tổng kết năm học 2014-2015

17 .Bàn giao học sinh về sinh hoạt tại nơi cư trú.
 Nơi nhận:                                                                     HIỆU TRƯỞNG

Phòng GD&ĐT Đông Triều (b/c) 
UBND xã Kim Sơn (b/c)                                                         
Lưu VP                                                                                                             

                                                                                             Vũ Đức Hoạt                                                                                                            
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